Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Nowicki

ZARZADZENIE NR 0050.77.2026 dnia § maja 2026 r.
BURMISTRZA LADKA ZDROJU

z dnia 5 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U z2025r.,
poz. 1153 ze zm.) oraz art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 288 ze zm.), Burmistrz Ladka-Zdroju zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej interesow i uzyskaniu
pozytywnej opinii, wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta
i Gminy Ladek-Zdro6j, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 0050.157.2018 Burmistrza
Ladka-Zdroju z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdro;j.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalnej Urzedu Miasta i Gminy
Ladek-Zdro;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ladka-Zdroju

Tomasz Nowicki
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY LADEK -ZDROJ

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz.U.
72024 1., poz. 288 ze zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U z 2009 r., Nr 43, poz. 349);
3) obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim 1
drugim polroczu  roku poprzedniego (ogtaszane w  Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" - nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku);
4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t,j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.).

§2.
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Ladek — Zdrdy;
2) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miasta
i Gminy Ladek-Zdr6j na podstawic ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;
3) Pracodawca/zaklad — Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj;
4) Przedstawiciele pracownikéw — osoba/ osoby wybrane przez pracownikow Urzgdu Miasta
i Gminy Lgdek-Zdr6j na podstawie art. 237 132 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
w zwiazku z art. 43 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
5) Komisja Socjalna /Komisja - zespol powolany zarzadzeniem przez Burmistrza
Ladka-Zdroju do opiniowania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen
osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w § 4 ust. 11 Regulaminu;
6) Osoby uprawnione - pracownicy i ich rodziny, emeryci i renciéci - byli pracownicy i ich

rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat, w Regulaminie, prawo korzystania ze
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$wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

7) Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, niezaleznie od jej rodzaju i wymiaru czasu
pracy;

8) Emeryci i rencisci bedacy pracownikami Urzedu Miasta Gminy Ladek-Zdrdj - osoby
posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy
przed uzyskaniem §$wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy
z Urzedem Miasta i Gminy Ladek-Zdroj w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente,

9) Czlonek rodziny / gospodarstwa domowego — osoby pozostajace z 0sobg uprawniong we
wspolnym gospodarstwie domowym, tj. wspodlnie zamieszkujgce i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe, w szczegolnosci:

a) matzonek,
b) osoba pozostajaca w zwiazku nieformalnym (konkubent/partner),

¢) dzieci wlasne, przysposobione, dzieci wspotmatzonka lub partnera, a takze dzieci przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;,

d) dzieci, o ktorych mowa w lit. ¢ — do ukoficzenia nauki, nie dhuzej niz do 25 roku Zycia,
a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci — bez ograniczenia
wieku,

e) inne osoby, jezeli pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej i wspolnie z nig zamieszkuja
(np. rodzice, teSciowie).

10) Gospodarstwo domowe — zesp6t 0séb spokrewnionych lub niespokrewnionych, wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujgcych, ponoszacych — wspolnie  koszty utrzymania.

11) Wniosek - wniosek o przyznanie $wiadczenia wskazanego w Regulaminie.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami
§3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych w zaktadzie,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
(z toku poprzedniego lub z drugiego poélrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze)
oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", nie pbzniej niz do 20 lutego kazdego
roku.
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3. Wysoko$é odpisu podstawowego zwigksza sig 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazdg osobg zatrudniona, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

4. Na kazdego emeryta i rencistg bytego pracownika Urzgdu Miasta i Gminy w Ladku-
Zdroju objetego przez Pracodawcg opiekg socjalng, odpis przystuguje w wysokosci 6,25%.

§4.
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w §3, Fundusz zwigksza sig o $rodki i przychody

przewidziane w art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§5.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pienigzng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (fj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co najmmiej 75% rownowarto$ci  odpisow,
o ktorych mowa w §3 ust. 2-3).
2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, Ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zakladzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych $rodkow
wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktorym gromadzone s3
érodki pieniezne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustaws,
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, wykorzystanie srodkow pienieznych Funduszu.
3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej,
odbywa sic w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkéw Funduszu, stanowiacego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pozniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu, o ktorym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw, nie pozniej niz do kofica marca kazdego roku kalendarzowego.
5. W razie potrzeby (w trakcie rtoku) mogg nastgpi¢ przesunigcia wydatkoéw
w poszezegblnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.
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ROZDZIAL III
Komisja Socjalna
§6.
1. Komisje  Socjalng  zarzadzeniem powoluje  Burmistrz  Ladka-Zdroju na
3 letnig kadencje.
2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzg 4 osoby wybrane przez ogét pracownikow
zatwierdzone przez Pracodawce i przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mowa
w §2 pkt 4.
3. Komisja Socjalna w okre$lonym skladzie dziata do uptywu swej kadencji.
4. W przypadku ustania stosunku pracy czlonka komisji, ogét pracownikow wybicra
nowego czlonka Komisji Socjalne;.
5. Kadencja nowych cztonkéw Komisji Socjalnej, o ktoérych mowa w ust. 4 koficzy si¢ w
uptywem kadencji catego skladu Komisji Socjalne;.
6. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych i koniecznoéci kierowania si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej
oceny oraz wilasciwej gospodarnosci $rodkami.
7. Czionkowie Komisji sa zobowigzani ztozy¢ o$wiadczenie dotyczace zapisow ust. 6 —
zalgcznik nr 4 do Regulaminu.
8. Komisja spoérdd siebie wybiera Przewodniczacego.
9. Obrady Komisji odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Obrady zwotuje
Przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci cztonek Komisji o najdluzszym stazu
pracowniczym u Pracodawcy.
10. Komisja moze obradowaé i podejmowaé decyzje okreslone w Regulaminie, jesli na
posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 cztonkow.
11. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen z
Funduszu jest rowniez:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen;

2) prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu;

3) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkow Funduszu na poszczegoblne
cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej (plan rzeczowo —finansowy) - zalgcznik nr 5 do
Regulaminu;

4) opiniowanie wnioskéw o przyznanie §wiadczefi socjalnych;

5) zgtaszanie propozycji zmian do Regulaminu;

6) biezaca analiza poniesionych wydatkéw i wnioskowanie w sprawie ewentualnych

zmian w podziale Funduszu;
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7) udostgpnianie osobom uprawnionym  tekstu Regulaminu i w razie potrzeby

wyjaénianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

ROZDZIAL IV
Zasady ogélne przyznawania wszystkich $wiadczen z Funduszu oraz osoby
uprawnione
§7.
1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca 15 marca
kazdego roku, do Komisji Socjalnej, o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
- zalgcznik nr 1 do Regulaminu. W przypadku oséb zatrudnionych po tej dacie — w terminie
miesigca od daty nawiazania stosunku pracy.
2. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o0sob uprawnionych
przyjmuje si¢ dochéd brutto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej,
obliczony jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego oraz
wszystkich cztonkéw rodziny tworzacych wspolne gospodarstwo domowe.
3. Dochéd brutto oznacza wszelkie przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych oraz inne dochody, w tym w szczegdlnoscei:
wynagrodzenia, §wiadczenia z ZUS (emerytury, renty, zasitki), dochody z dziatalnosci
gospodarczej, dochody z najmu oraz inne Zrédta dochodu.
4. W o$wiadczeniu uprawniony jest zobowiazany wykaza¢ pelng, rzetelng wysokos¢
dochoddw uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie zamieszkujace i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe.
5. Komisja socjalna w razie zaistnienia watpliwosci co do wiarygodnoéci danych
przedstawionych w o§wiadczeniu moze zada¢ do wgladu od osoby uprawnionej
dokumentow potwierdzajgcych te dane.
6. Dopuszcza si¢ ztozenie o$wiadczenia z deklaracja, ze uzyskany dochéd na jednego
cztonka rodziny uprawnia go do uzyskania najnizszego przystugujacego dofinansowania
do kazdego ze §wiadczen — zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
7. Osoba, ktéra nie zlozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 1 lub 6, nie bedzie mogla
w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych zFunduszu.
8.  Osoba, ktora nie ztozy o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 lub 6, w wymaganym
terminie, nie moze korzystaé ze $wiadczeni finansowanych z Funduszu do czasu jego
ztozenia. Swiadczenia moga zostaé przyznane od miesigca, w ktorym oéwiadczenie zostalo
skutecznie zloZone.

9. W przypadku nieztozenia o$wiadczenia w terminie, Komisja Socjalna wzywa osobg
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uprawniong do jego uzupehienia w dodatkowo wyznaczonym terminie. W przypadku jego
skutecznego zlozenia $wiadczenia moga zosta przyznane od miesigca zfozenia
o$wiadczenia.
10. Brak zlozenia o$wiadczenia pomimo wezwania, skutkuje zastosowaniem zasad
okreslonych w ust. 7.
11. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak dhugotrwala choroba,
hospitalizacja, zdarzenia losowe lub inne nadzwyczajne okolicznosci uniemozliwiajgce
terminowe zlozenie o$wiadczenia, osoba uprawniona moze wystapi¢ do Komisji Socjalne;
o przywrocenie terminu lub wyznaczenie indywidualnego terminu jego zlozenia.
12. Komisja Socjalna, po analizie okoliczno$ci sprawy, moze uzna¢ termin za zachowany
albo wyznaczy¢ nowy termin ztozenia o§wiadczenia. Swiadczenia mogg zosta¢ wowczas
przyznane od miesigca, w ktérym ustapila przeszkoda uniemozliwiajaca zlozenie
oéwiadczenia, nic wezeéniej jednak niz od miesigca jego faktycznego ztozenia.
13. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaly wnioskowanego S$wiadczenia socjalnego, nie moga
domagaé sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytulu. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego.

§ 8.
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 udzielane na wniosek i stanowig
uznaniowa forme pomocy.
2. Uznaniowy charakter $wiadczen, oznacza ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze
dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go
w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.
3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowicnia Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly jej
zdaniem naruszone.
4, Przyznawanie $wiadczefi socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do
tych $wiadczeh uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osob
uprawnionych.
5. Wysoko$é przyznawanych $wiadczen jest zroznicowana w zaleznoSci od sytuacji
materialnej.
6. Komisja socjalna w danym roku kalendarzowym ustala progi dochodowe oraz ustala
wysokoéé doptat — zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Kryteria socjalne, w szczegdlnosci progi dochodowe oraz wysokos¢ dofinansowania
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$wiadczen, ustalane sa na podstawie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oraz wnioskow zlozonych przez osoby uprawnione w terminie do dnia

15 marca danego roku kalendarzowego.

§9.

1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa si¢ na podstawie ztozonego wniosku — zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
2. Whniosek o $wiadczenia z Funduszu osoba uprawniona sktada do Komisji w dowolnym
terminie roku kalendarzowego w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgeej si¢ 0 pomoc.
3. Prawidlowo zlozony wniosek podlega analizie przez Komisje Socjalng, a nastgpnie
akceptacji lub odrzuceniu przez Pracodawcg. Wniosek powinien zostaé rozpatrzony
w terminie do 14 dni od dnia jego ztozenia, a w sprawach wymagajacych dodatkowych
wyjasnien — w terminie do 30 dni. Wyplata $wiadczenia nastepuje w terminie do 7 dni od dnia
podjecia decyzji przez Pracodawcg o przyznaniu §wiadczenia.

§ 10.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby wskazane w §2 pkt 6-9.

ROZDZIAL V

Swiadczenia ze Srodkow Funduszu

§ 11.
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg);
2) bezzwrotnej pomocy finansowej, udzielanej osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwata chorobg lub $miercig osoby
wskazanej w §2 pkt 9;
3) dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowe;j oraz sportowo-rekreacyjnej, w tym wycieczki i spotkania
integracyjne;
4) $wiadczenia rzeczowe i finansowe;

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, zwana dalej pozyczka na cele mieszkaniowe.

§ 12.
1. Z dofinansowania o ktérym mowa w §11 pkt 1 moina skorzysta¢ raz w roku pod

warunkiem wykorzystania w tym roku nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
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nie krétszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sklada¢ po uzyskaniu zgody przez
Pracodawce na odbycie urlopu wypoczynkowego w terminie do 14 dni przez rozpoczgciem
urlopu lub 14 dni po zakoficzeniu urlopu.

3. Wyplata $wiadczenia nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym
rozpoczecie wypoczynku, a w przypadku ztozenia wniosku po rozpoczeciu lub wykorzystaniu
urlopu wypoczynkowego — w terminie do 7 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

4, Dofinansowania wypoczynku nie jest uzaleznione od udokumentowania poniesiomych

wydatkow.

§ 13.

1. W ramach pomocy, wymienionej w § 11 pkt. 2 (bezzwrotna pomoc finansowa), moze by¢
udzielana pomoc finansowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
Zywiolowymi i dhugotrwala choroba lub $miercig osoby wskazanej w §2 pkt 9 przyznawana
jest na wniosek pracownika w wysokosci do 1.500 zt nie czgdciej niz raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych wigcej niz raz w roku.
2. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 1, jest przedstawienie do wgladu przez osobg
ubiegajaca sie o takg pomoc dokumentu potwierdzajacego tg sytuacjg, tj.:

1) w przypadku dhugotrwatej choroby - za$§wiadczenie lekarza o diugotrwale]
(przewlektej) chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarze losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
- odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
$wiadka, kopia protokotu itp.).
3. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg z tytutu $mierci rodzicow, tesciéw lub
dzieci pracownika (bez wzgledu na wiek), warunek pozostawania we wspolnym

gospodarstwie domowym, o ktérym mowa w § 2 pkt 9 Regulaminu, nie ma zastosowania.

§ 14.
1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczyc:
1) doptat do biletow (karnetéw) wstepu: do kin, teatrow, oper, Wystgpow
estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow (karnetow)
wstepu na basen, kort tenisowy, sitownig, gabinetéw odnowy biologicznej, itp. - zakupionych

przez pracodawcg,

2) dofinansowanie udzialu w r6znego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych
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i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce, (np.: spotkania integracyjne,
pikniki, wycieczki.

2. Czestotliwosé korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnoéci, zalezy od decyzji
pracodawcy uzgodnionej z przedstawicielami pracownikéw w ramach Komisji Socjalnej.

3, Wysokoé¢ dofinansowania $wiadczefi, wymienionych w ust. 1, okre$lana jest corocznie
w planie finansowo-rzeczowym na dany rok kalendarzowy, w zalezno$ci od Srodkow

finansowych znajdujacych si¢ w Funduszu.

§ 15.
W ramach pomocy, o ktorej mowa w § 11 pkt 4, moze by¢ udzielana pomoc na:
1) zorganizowanie paczek mikolajkowych dla dzieci pracownikéw (ostatnia pomoc
w roku, w ktérym dziecko konczy 15 lat) w postaci rzeczowej, finansowej lub bonéw rdéznego
przeznaczenia
2) dla emerytéw i rencistow, w postaci pomocy finansowej lub bonow rbéznego

przeznaczenia

§ 16.
1. Pracownicy uprawnieni do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc
(pozyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

1) remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0s6b 0 ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

3) uzupehienie wktadu lub udziahy mieszkaniowego,

4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wiclomieszkaniowym,

6) adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domujednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno$¢ lub uzupenienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoltdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnoéciowe prawo do lokalu,

9) splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.
2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 6.000 zt (szes¢ tysigcy ztotych 00/100)

3. Warto§¢ pomocy na cele mieszkaniowe, okreélana jest corocznie w planie finansowo-
rzeczowym na dany rok kalendarzowy, w zaleznosci od §rodkéw finansowych Funduszu.
4. Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory posiada umowg na czas

nieokre$lony, okreslony, powolania, wyboru, przyznawana jest proporcjonalnie do okresu
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trwania zawartej umowy o prace.

§ 17.
1. W celu uzyskania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ wniosek oraz
wskaza¢ dwoch poreczycieli.
2. Poreczyciel moze poreczyé maksymalnie 2 pozyczki mieszkaniowe.
3. O kolejnosci przyznawania pozyczek mieszkaniowych decyduje data zlozenia
wniosku.
4. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w §16 jest zawarta, migdzy
pozyczkobioreg a pracodawcg umowa cywilnoprawna z dolgczonymi o$wiadczeniami dwoch
poreczycicli, bedacych pracownikiem zakfadu, zatrudnionym na czas nieokreSlony lub umowe
na czas co najmniej rowny okresowi sptat pozyczki. — zalacznik nr 7 do Regulaminu.
5. Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3% w stosunku rocznym.
6. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
{ ustalonym w umowie pozyczki nie pozniej jednak niz po uptywie jednego miesigca od

dnia jej przyznania.

§ 18.
1. Pozyczka na cele wymienione w § 15 moze by¢ udzielona nie czg$ciej niz raz na dwa lata,
pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres splat nie
moze przekraczaé 2 lat (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna
przyjmowac dowolny okres splaty nie przekraczajacy jednak 2 lat).
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona czgs¢ pozyczki mieszkaniowej
ulega umorzeniu.
3. W chwili rozwigzania stosunku pracy lub przejécia na emeryturg czy rentg, pozyczka
mieszkaniowa podlega splacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, przy pisemnej
zgodzie poreczycieli wskazanych w umowie oraz po uzgodnieniu przedstawicielami zalogi
(poprzez Komisje Socjalng) Burmistrz moze wyrazi¢ zgodg na splatg pozyczki na warunkach
okres$lonych w umowie.
4. Okres urlopu wychowawczego nie wstrzymuje obowigzku splaty rat miesigcznych

pozyczki mieszkaniowej.

Id: 4080341C-9C67-4953-9F61-15005CA33EBF. Podpisany Strona 10



ROZDZIAL VL
Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 19.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wczesnic] obowigzujagcych i nie podlegajg

ponownemu rozpatrzeniu.

§ 20.

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przyznanego jej $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Komisji.

2 W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego $wiadczenia, $wiadczeniobiorca
ma obowiazek zwrotu do Funduszu kosztow zwigzanych z nabyciem przedmiotu
$wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego

cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 21.
Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych
i doptat do tych $wiadczen Pracodawca przygotowuje nie pozniej niz do konca marca kazdego

roku kalendarzowego.
§ 22.

Pracownicy, ktorzy ztoza wnioski o dofinansowanie §wiadczen o ktorym mowa w § 11 pkt. 1
przed dniem 31 marca danego roku kalendarzowego otrzymaja dofinansowanie dopiero po

przedstawieniu przez Pracodawce tabeli dopfat.

§ 23.
Regulamin powinien byé udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu, na jej zadanie.
§24.
Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
§ 25.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.
§ 26.
1. Do wnioskéw zlozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu, a nie rozpoznanych

przez Komisje stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

Id: 4080341C-9C67-4953-9F61-15005CA33EBF. Podpisany Strona 11



2. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu §wiadczen przydzielanie $wiadczen
i ushug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia

losowego, ktore Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§ 27.
1.  Komisja Socjalna powotana na podstawie zarzadzenia obowigzujgcego przed dniem
wejécia w zycie niniejszego Regulaminu, przewidujgcego jej powolanie na czas
nieokreélony, zachowuje cigglos¢ dziatania i wykonuje swoje zadania bez koniecznosci
ponownego powolania.
2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, pozostaje w dotychczasowym, obowigzujacym
sktadzie osobowym.
3. Kadencja Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, ulega dostosowaniu do postanowien
niniejszego Regulaminu i wygasa z uptywem okresu 3 lat, liczonego od dnia wejécia w
zycie niniejszego Regulaminu .
4. Do czasu uptywu kadencji, o ktérej mowa w ust. 3, Komisja dziata na zasadach
okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 28.

Cze$cia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalgczniki:

1/ zatgeznik nr 1 - oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2/ zalacznik nr 2 — oéwiadczenie z deklaracja, ze uzyskany dochdd na jednego czlonka
rodziny uprawnia go do uzyskania najnizszego przystugujacego dofinansowania do kazdego
ze $wiadczen

3/ zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z ZFESS,

4/ zatacznik nr 4 - o§wiadczenie czlonkéw komisji socjalne;

5/ zatacznik nr 5 - plan dochoddéw i wydatkow ZFSS na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej na dany rok.

6/ zatacznik nr 6 — wysokosé¢ dofinansowania $wiadczen

7/ zatacznik nr 7 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

8/ zatacznik nr 8 — wysoko$¢ dofinansowania Swiadczen

§ 29.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia Burmistrza Ladka-Zdroju

wprowadzajgcego ten regulamin,
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Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow

uprawnionymi do reprezentacji i ich interesow.

Uzgodniono w dniu :

Przedstawiciele pracownikow: Pracodawca:

.........................................

,(‘i' Murzyniak Q
~— ‘ I TTF; -
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$S

.......................................................

.......................................................

{stanowisko sluzbowe, rodzaj umowy o prace}

Komisja Socjalna

w/m
Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ....... ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Stan osobowy rodziny/ gospodarstwa domowego* , informacja o dochodach:

Dat dochéd brutto za .......
Lp. [Imi¢ i nazwisko Stopiefi pokrewienstwa ata rok
urodzenia
1. wnioskodawca |
2.
3.
4,
5.
Razem
Sredni roczny dochdd na jednego czionka rodziny/gospodarstwa domowego
(dochéd brutto : 12 m-cy : iloéé czlonkdéw rodziny/gospodarstwa domowego)

Prawo do korzystania z ZFSS przyshuguje mi z tytutu:
. Zatrudnienia w Urzedzie,
° Emerytury lub renty.

Pod pojeciem Czlonka rodziny / gospodarstwa domowego rozumie si¢: 0soby pozostajace z osobg
uprawniong we wspdlnym gospodarstwie domowym, tj. wspéInie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe, w szczegdlnosci: malzonek, osoba pozostajaca w zwigzku nieformalnym
(konkubent/partner), dzieci”, inne osoby, jezeli pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej i wspolnie z nig
zamieszkujg (np. rodzice, tesciowie).

Pod pojeciem Gospodarstwa domowego rozumie sig: zespot 0sob spokrewnionych lub niespokrewnionych,
wspOlnie zamieszkujacych i gospodarujacych, ponoszacych wspélnie koszty utrzymania.

Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych danych.
Oswiadczenie niniejsze sktadam bedac poinformowany(a) o odpowiedzialnosci kamnej za sktadanie

falszywych o$wiadczen i informacji.

*.dzieci wlasne, przysposobione, dzieci wspétmalzonka lub partnera, a takze dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci, do

ukoficzenia nauki, nie diuzej niz do 25 roku Zycia, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenic o niepelnosprawnosci — bez ograniczenia wieku

/podpis uprawnionego/

KLAUZULA INFORMACYJNA:
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LZASADY USTALANIA DOCHODU

Dochéd brutto na 1 osobe ustalany jest na podstawie rocznego zeznania podatkowego wszystkich
cztonkéw rodziny (gospodarstwa domowego) i podawany w przeliczeniu na 1 miesige (brutto:12) W
przypadku nawigzania umowy o pracg (nowa umowa) W trakcie trwania roku pracownik sklada o
$wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o pracg, w kiorej zawiera dochdd za poprzedni rok
kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni -
wysoko$¢ dochodéw ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow wynagrodzenia.

Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, np.
wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyplacane przez powiatowy
urzad pracy, wynagrodzenia z tytulu umoéw o charakterze cywilnoprawnym —zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy itp.) z wylaczeniem:

- alimentéw,
- zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28
listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. 2025 r. poz. 1208 ze zm.),
- $wiadczenia wychowawczego otrzymywanego na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o
pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U. 2024r. poz. 1576 ze Zm.)
- stypendiéw dla uczniow i studentow oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent np. pielggnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym przyjmuje sig faktycznie uzyskany dochod, jednak nie nizszy
niz zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dziatalnodci nie istnicje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne (j. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej za ostatni kwartat).

Przy dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczaltowany (karta podatkowa i
ryczalt ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru skiadek na
zasadach jak wyzej. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigezny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie sktadania informacji o dochodach (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek
rodziny/gospodarstwa domowego utracit okreslone zroédto dochodow (np. bezrobocie czy przejscie na urlop
wychowawczy itp.),to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiggany dochod przez ta
osobe, a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesigezny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny/gospodarstwa domowego okresla sie w oparciu o $rednie dochody
brutto (tj. przychéd bez pomniejszania o koszty uzyskania, sktadke na ubezpieczenie spoteczne, skiadke, na
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do Urzgdu Skarbowego).

II. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Urzedu Miasta i
Gminy w Ladku-Zdroju, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdr6j, w celu korzystania ze $wiadczen funduszu
socjalnego, zgodnie z obowiazkiem prawnym Administratora.*

2. Zgoda moze by¢ usunigta w kazdej chwili,

3. Zapoznatem(-am) sig z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

* zgoda rozumiana jest jako dobrowolne, §wiadome i jednoznaczne przyzwolenie osoby, kidrej dane dotyczq, na przetwarzanie

dotyczgcych jef danych osobowych, wyrazona w formie pisemnego (w tym elektronicznego) lub usinego oswiadczenia.

podpis Inspektora Ochrony Danych
KLAUZULA INFORMACYJNA
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018 r., (t,j. Dz. U. 22019 r., poz.1781), informujg, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdroj,
z siedziba w Ladku-Zdroju, ul. Rynek 31, reprezentowany przez Burmistrza Ladka-Zdroju.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j mozliwy jest pod
numerem telefonu: 74 8117859 lub adresem e-mail: iod@ladek.pl

3. Pafistwa dane osobowe beds przetwarzane w celu realizacji prawnego obowiazku Administratora, ktorym
jest wyplacanie $§wiadczen z funduszu socjalnego.

4, Na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych ochrong danych osobowych przystuguje Panu/Pani
prawo do zadania dostgpu do podanych danych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, usunigcia,
prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

5. W przypadkach, gdy przetwarzanic odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. £ RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, jezeli jest to uzasadnione szczeg6Ing Pani/Pana sytuacja.

6. Ponadto przystuguje Pani/Panu, w przypadkach w ktorych dane osobowe przetwarzane sj na podstawie
zgody wyrazonej przez Panig/Pana, prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(podpis Inspektora Ochrony Danych)

Zapoznalam/em si¢ z niniejszg klauzula informacyjng

(data i podpis osaby wyrazajacej zgodeg)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

miejscowosc 1 data

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Rodziny/gospodarstwa domowego osoby uprawnionej

imie i nazwisko

Oéwiadczam, ze moja rodzina/gospodarstwo domowe skiada sie z
nastepujacych oséb:

‘ Stopien

L.p. [Imie i nazwisk - Data urodzenia
P © 1 Nazwisko | pokrewienstwa

wnioskodawca

SNt | AW —

Oéwiadczam, ze miesieczny dochéd na jednego czlonka rodziny/gospodarstwa
domowego za ....... rok, uprawnia mnie do uzyskania najnizszego przystugujacego

dofinansowania do kazdego ze $wiadczen.

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda, znane mi s3 przepisy
regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialno$ci za
ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(whasnoreczny podpis)
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KLAUZULA INFORMACYJNA:

IL ZASADY USTALANIA DOCHODU

Dochéd brutto na 1 osobe ustalany jest na podstawie rocznego zeznania podatkowego wszystkich
czlonkéw rodziny (gospodarstwa domowego) i podawany w przeliczeniu na 1 miesige (brutto:12) W
przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik sklada o
§wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktorej zawiera dochod za poprzedni rok
kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni -
wysoko$¢ dochodéw ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, np.
wynagrodzenic za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyplacane przez powiatowy
urzad pracy, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym —zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy itp.) z wylaczeniem:

- alimentow,
- zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 1208 ze zm.),
- ¢wiadczenia wychowawczego otrzymywanego na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U. 2024r. poz. 1576 ze zm.)
- stypendiow dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent np. pielggnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki itp.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochod, jednak nie nizszy
niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dziatalnoéci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (fj. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej za ostatni kwartat).

Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (karta podatkowa i
ryczalt ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe wymiaru sktadek na
zasadach jak wyzej. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, Ze z Tha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie skladania informacji o dochodach (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek
rodziny/gospodarstwa domowego utracit okreslone zrédto dochodéw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop
wychowawezy itp.),to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnic osiggany dochéd przez ta
osobeg, a nastepnie wylicza sie $redni miesigczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny/gospodarstwa domowego okreéla si¢ w oparciu o $rednie dochody
brutto (1j. przychéd bez pomniejszania o koszty uzyskania, sktadke na ubezpieczenie spoleczne, sktadke, na
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do Urzgdu Skarbowego).

II. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Urzgdu Miasta i
Gminy w Ladku-Zdroju, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdroj, w celu korzystania ze swiadczen funduszu
socjalnego, zgodnie z obowigzkiem prawnym Administratora.*

2. Zgoda moze by¢ usunigta w kazdej chwili.

3. Zapoznalem(-am) si¢ z trefcia Kklauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

* zgoda rozumiana jest jako dobrowolne, $wiadome i jednoznaczne przyzwolenie osoby, ktorej dane dotyczq, na przetwarzanie

dotyezqceych jej danych osobowych, wyrazona w formie pisemnego (w tym elektronicznego) lub ustnego o$wiadczenia.

podpis Inspektora Ochrony Danych
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018 ., (tj. Dz. U. z 2019 1., poz.1781), informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta 1 Gminy Ladek-Zdroj,
z siedzibg w Ladku-Zdroju, ul. Rynek 31, reprezentowany przez Burmistrza Ladka-Zdroju.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j mozliwy jest pod
numerem telefonu: 74 8117859 lub adresem e-mail: iod@ladek.pl

3. Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji prawnego obowiazku Administratora, ktorym
jest wyptacanie §wiadczen z funduszu socjalnego.

4. Na zasadach okre§lonych w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych przystuguje Panu/Pani
prawo do zadania dostgpu do podanych danych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, usuniecia,
prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

5. W przypadkach, gdy przetwarzanic odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przyshiguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, jezeli jest to uzasadnione szczegdlng Pani/Pana sytuacja.

6. Ponadto przystuguje Pani/Panu, w przypadkach w ktérych dane osobowe przetwarzane sa na podstawie
zgody wyrazonej przez Panig/Pana, prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(podpis Inspektora Ochrony Danych)

Zapoznatam/em si¢ z niniejsza klauzula informacyjng

(data i podpis osoby wyrazajacej zgodg)
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA, SOCJALNEGO Z DOFINANSOWANIEM Z
ZFS§

Prosze o przyznanie dla mnie”) i 0s6b uprawnionych zgodnie z Regulaminem ZFSS:

I ,wczasoéw pod grusza" ")

Na urlopie przebywatam/przebywatem *), bede przebywata/przebywat *)

W OKIESIE OG....veivieiiieciieieieeieeie et O ot
2. pozyczki mieszKaniowe] W WYSOKOSCL......coviviveuiommariiinieienitiness s
TOZIOZONEJ NA....eeeeiieiirierreicetcciceiceiee s et raty

* proponowani porgczyciele:

(DATA I PODPIS WNIOSKODAWCY) ..ot e

*Y}  niepotrzebne skregli¢
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Propozycia Komisiji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnill........ocoveereeceennennrieiinens Komisji Socjalnej postanowita *)
przyznac;

1. wezasy pod grusza" W WYSOKOSCL...covvivirereieiiiciiiiis e

2. pozyczke mieszkaniowg W WySOKOSCL....coeueueeivervnnineinnninn

TOZIOZONG NA 1.t s raty

3. bezzwrotng Zapomoge W WYSOKOSCL ...cuevvruerrirueiemnmeiimiisiniinsncsinsee o

Podpisy komisji:

Decyzja pracodawcy:
*)Przyznano:

1. ,,wczasy pod grusza" zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej
2. pozyczke mieszkaniowa zgodnie z propozycja Komisji Socjalne;

3. bezzwrotng zapomogg w wysokosci

*} Nie PrzyzZnano zZ POWOAU......c.ooviiiiiiiininiiiesen e e

Zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej.

(DATA1PODPIS PRACODAWCY) ... oot
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

O$wiadczenie cztonka komisji socjalnej

Imi¢inazwisko ...

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach komisji socjalnej s danymi poufnymi
i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych
pracownikow zwracajacych si¢ o pomoc ze Srodkow ZFSS. Udostepnianie danych osobowych
osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlaciwy sposob podlega karze zgodnie z art.
51 ust.l ustawy o ochronie danych osobowych i jest réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem
obowigzkéw pracowniczych.

Jako cztonek komisji socjalnej owiadczam, ze zapoznatem/fam si¢ z powyZszymi zapisami.

Data i podpis cztonka komisji socjalnej ..........ooooeniiiiiinnn.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Plan
dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej na
rok .....
DOCHODY
L.p. Tytut wplaty | Kwota w zt

1. | Pozostato§é niewykorzystanych rodkow na dzien 31.12..... 1.
.| Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5 %
3. | Zwiekszenie odpisu podstawowego o stawke 6,25 % na osobg z
orzeczonym  znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosci
4. | Odpis na emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalng wg
stawki 6,25 %

5. | Odsetki bankowe od lokaty terminowej §rodkow Funduszu
Ogotem dochody

WYDATKI

Lp. | Okreslenie celu i rodzaju dzialalnodci socjalnej w planowanych Kwota w zt
dochodach Funduszu

1. | Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
| (tzw. Wezasy pod gruszg)

2. | Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych oraz dlugotrwalej choroby

Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo - rekreacyjna

Paczki mikolajkowe

Pomoc na cele mieszkaniowe

3
4,
5. | Ekwiwalent pieniezny dla emerytéw i rencistow
6
7.

| Rezerwa na wydatki przysztych okreséw

| Ogdtem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdinych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi.

Plan dochodow i wydatkow ZFSS zostal uzgodniony z zaktadowa organizacja zwigzkowa

Przedstawiciele zatogi Pracodawca

Id: 4080341C-9C67-4953-9F61-15005CA33EBF. Podpisany Strona 23



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO

TYCH SWIADCZEN W ........ ROKU
Tabela nr 1
Doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)
| doPcrl?ogdu Dochéd brutto uzyskany z réznych Zrédel Kwota doptaty brutto
i__ 1 J do....zl
| 0d - do
111 Od—do
v Powyzej zt, uprawniajacy do najniZszego
| dofinansowania
Tabela nr 2
Doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnodci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-o$wiatowej
Prég Procentowy Wskaini'k
dochod Dochéd brutto uzyskany z réznych Zrodet doptaty do warto$ci
ochodu . .
$wiadczenia
I Do ...zl 100%
II Od -do 90 %
111 0Od —do 80%
IV Powyzej ... zt 70%
Tabela nr 3
Wysoko$¢ $wiadczen finansowych dla emerytow
i rencistow objetych przez Pracodawce opiekg socjalng
dol::r}?ogdu Dochéd brutto uzyskany z réznych Zrodet Wysokos¢ §wiadczenia
I Do....zl
II Od-do
111 Powyzej .....

Powyzsze zostato uzgodnione z przedstawicielami zatogi w dniu

Przedstawiciele zatogi:
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFS$S

UMOWANR ... -WzOr
Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w dniu ...l roku pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy Ladek — Zdr6j zwanym dalej
Pracodawca reprezentOWanym PIZEZ ......ovovevereenreriersnanananse Burmistrza Ladka — Zdroju
a Panig/em............. Zamieszkata/ym przy ul. .............. ) e
zwanym dalej pozyczkobiorca, zawarta zostala umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka przeznaczona na remont mieszkania, zgodnie z Regulaminem
ZFSS W WYSOKOSCI 1. eveeetiieniie e zl,
B o2 v1 L= O P TR RAEEEEE

§2
1) Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
2) Pozyczka podlega splacie w calosciw ........ ratach miesigcznych.
3) Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym
pozyczka zostata udzielona.
4) Wysoko$é splaty pierwszej oraz kolejnych rat okresla harmonogram splat stanowigcy Zatgcznik nr 1 do

umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci
z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i moze zosta¢ odwolane na zasadach okreslonych w przepisach prawa przed
ostateczng splata pozyczki.
2. Nie splacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
3. W przypadku nie splacania przez pozyczkobiorcg rat pozyczki w terminie okreslonym w §2
umowy, pracodawca moze dochodzi¢ naleznoéci od porgezycieli zgodnie z udzielonym porgczeniem
oraz wyrazong przez nich zgoda na potracenia naleznej kwoty solidarnie od porgczyciell.

§4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczegolnosci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w caloSci.
2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§5

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie udzielone przez dwoch poreczycieli.
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Tmig i NAZWISKO .. ooovninii ottt
2. Imig i NAZWISKO ..ouiuiriiiiiiiiiii i

Dane poreczycieli oraz ich o$wiadczenia o przyjeciu solidarnej odpowiedzialno$ci za zobowigzania
Pozyczkobiorcy okresla Zalacznik nr 2 do ninigjszej umowy, stanowigcy jej integralng czesc.

W wrrvnadln niewnrwiazania cde nrzez Poz, CZk bl ICC Z Ob Wl Zku terminowe- S la OZ CZki
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Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia naleznosci od porgczycieli na zasadach okreslonych

w Zatgczniku nr 2.

§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowief umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewazno§ci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu Cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

§9
1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Ladka-Zdroju, z siedzibg Urzad Miasta
i Gminy, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdro;j.
2. Z administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email: umig@ladek.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.
3. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan
skontaktowaé poprzez email iod@ladek.pl lub pod nr tel. 74 8117859
4. Z inspektorem ochrony danych mozna sig¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
5. Dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz poreczycieli przetwarzane sg w celu realizacji umowy

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie przepisow prawa, w
szczegblnoici ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

6. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z przepisOw prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz inne prawa wynikajgce z obowigzujgcych przepisow
prawa.

8. Pozyczkobiorca oraz poreczyciele o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ z klauzulg informacyjng
dotyczgcy przetwarzania danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych

powyzej celéw przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z
przepiséw prawa

§10
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pracodawca a drugi Pozyczkobiorca.

...................................................................................

(podpis Pracodawcy) (podpis Pozyczkobiorcy)

Zalacznik nr 1 do umowy - Harmonogram splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
Zalacznik nr 2 do umowy — O$wiadczenie porgezycieli o udzieleniu porgezenia splaty pozyczki
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Zatacznik nr 1 do umowy na
pozyczkg na cele mieszkaniowe
ZFS$S

HARMONOGRAM SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANNIOWE- wzor
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Zatgeznik nr 2 do umowy
na pozyczke na cele mieszkaniowe ZFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA O UDZIELENIU PORECZENIA SPLATY POZYCZKI

Dane porg¢czyciela

IMig i NAZWISKO: ...oieiirii e
Adres zamieSZKANIa: .........evveeeeereeeieceieniiiiict e
PESEL: ..ottt sttt

Stanowisko / komdrka organizaCyjna: .......cceeveeceimeivemneniiininie e

Dane Pozyczkobiorcy

TMi€ 1 NAZWISKO! ..ot

Oswiadczenie poreczyciela

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze udzielam porgczenia splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
udzielonej Pozyczkobiorcy na podstawie umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych (ZFSS), zawarte] W dnitl ....c.coeeeemveeerreencrinonnceann. , 118 KWOLE v seraesanns

Zobowigzuje si¢ do solidarnej odpowiedzialno$ci za splatg zobowiazania wynikajacego z powyzsze]
umowy, w przypadku gdy Pozyczkobiorca nie dokona splaty pozyczki w terminach okreslonych
w harmonogramie splaty.

Wyrazam zgode na potracanic naleznych kwot z mojego wynagrodzenia za pracg oraz innych
naleznoéci przystugujacych mi z tytuhi zatrudnienia u Pracodawcy — w zakresie niezbgdnym do
pokrycia zadtuzenia wynikajacego z niesplaconej pozyczki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z warunkami umowy pozyczki oraz harmonogramem splaty

i akceptuje ich tres¢.

Potwierdzenie Pracodawcy Podpis poreczyciela

(data, podpis i pieczgl) (data, czytelny podpis)
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KLAUZULA INFORMACYINA

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Ladka- Zdroju, z siedzibg Urzad Miasta

i Gminy, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdr¢;.

2. Z administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres email: umig@ladek.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

3. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie¢ Pani/ Pan
skontaktowaé poprzez email iod@ladek.pl lub pod nr tel. 74 8117859

4. 7 inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
5. Dane osobowe Pozyczkobiorcy oraz poreczycieli przetwarzane sg w celu realizacji umowy
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie przepisOw prawa, W
szczegblnosci ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

6. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do treSci swoich danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz inne prawa wynikajace z obowigzujacych
przepisOw prawa.

8. Pozyczkobiorca oraz porgczyciele o$wiadczaja, ze zapoznali sie z klauzula informacyjng
dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych
powyzej celow przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z
przepisOw prawa

Os$wiadczenie porgczyciela:
Oéwiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzsza klauzulg
informacyjna.

(data i podpis porgczyciela)
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