Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Nowicki

ZARZADZENIE NR 0050.78.2026 dnia 7 maja 2026 r.
BURMISTRZA LADKA ZDROJU

z dnia 7 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko straznika/strazniczki w Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1153 ze zm.), art. 11 do 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2024 r., poz. 1135) oraz na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Nr 0050.154.2024 z dnia 5 lipca 2024 r. w sprawie
regulaminu naboru os6b kandydujacych na wolne stanowiska urzednicze, wtym kierownicze stanowiska
urzednicze Urzgdu Miasta i Gminy w Ladek - Zdr6j zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Postanawiam oglosi¢ nabor na wolne stanowisko straznika/strazniczki w Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju.

§ 2. Wymagania oséb kandydujacych oraz warunki naboru zostalty ogloszone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjna w nastgpujacym sktadzie:
1) Kazimierz Szkudlarek- Przewodniczacy Komisji, Zastepca Burmistrza;
2) Anna Chilicka - Cztonek Komisji, Sekretarz Gminy;
3) Wojciech Szymanski — Cztonek Komisji, Komendant Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ladek -Zdro;.

§ 5. Ogloszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzgdu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Ladek-Zdro;j.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ladka - Zdroju

Tomasz Nowicki
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Zatacznik do zarzadzenia nr 0050.78.2026
Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 7 maja 2026 r.

BURMISTRZ LADKA-ZDROJU OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STRAZNIKA/STRAZNICZKI W STRAZY MIEJSKIEJ W LADKU-ZDROJU

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j, ul. Rynek 31
57-540 Ladek-Zdroj
2. Okreslenie stanowiska: straznik/strazniczka w Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
- niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) ukonczony 21 rok zycia,
4) staz pracy co najmniej 2 lata (udokumentowany),

5) niekaralno$§¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane =z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) sprawnos$¢ fizyczna i psychiczna pozwalajaca na zatrudnienie na ww. stanowisku,
8) wyksztalcenie co najmniej $rednie,
9) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
10) prawo jazdy kat. ,,.B”.
- dodatkowe:
1) Znajomos¢ nastepujacych przepisow:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa o strazach gminnych,
¢) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
d) ustawa kodeks wykroczen,
e) ustawa kodeks postgpowania administracyjnego,
f) przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,

g) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wykonywania niektoérych czynnosci
przez straznikéw gminnych (miejskich),

h) ustawa Prawo o ruchu drogowym,
2) Znajomosc¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj;
3) Znajomo$¢ struktury administracyjnej gminy Ladek-Zdroj;
4) Doswiadczenie w pracy w policji lub w strazy gminnej;
5) Ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikoéw gminnych

6) Bardzo dobra znajomos¢ obstugi programow w pakiecie MS Office, elektroniczne zarzadzanie dokumentami;
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7) Pozadane cechy:

a) samodzielno$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku,
b) sumienno$¢, doktadnosé, sprawnos¢, komunikatywnosc,
¢) dyspozycyjnosc¢, punktualnos¢, zdecydowanie, opanowanie, odpornos¢ na stres,
d) wysoka kultura osobista,
e) zdolnosci organizacyjne.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Ochrona spokoju i porzadku okre§lonego prawem w miejscach publicznych;

b) Czuwanie nad porzadkiem ikontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym;

c) Wspoéltdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1izdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

d) Zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem przed dostgpem 0s0b postronnych lub zniszczeniem sladow
i dowodéw, do momentu przybycia wilasciwych shuzb, atakze ustalenie, w miare mozliwosci, §wiadkow
zdarzenia;

e) Ochrona obiektoéw komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publicznej;
f) Kontrolowanie i egzekwowanie nalezytego tadu i porzadku na terenie targowisk;

g) Informowanie wladz gminy i instytucji powotanych do ich natychmiastowego usuwania oraz administratorow
obiektow lub urzadzen o zauwazonych awariach sieci telekomunikacyjnej, wodnokanalizacyjnej, energetyczne;j
i gazowniczej;

h) Wspotdziatanie  z organizatorami iinnymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych;

i) Prowadzenie kontroli pod wzgledem utrzymania czystosci iporzadku oraz realizacji przepisow prawa
miejscowego w tym zakresie;

j) Doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim daja powod do  zgorszenia ~ wmiejscu  publicznym, znajdujg = si¢
w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osob;

k) Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie irodzajach  zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo  w dziataniach  majgcych na  celu  zapobieganie  popelnianiu  przestgpstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldzialanie w tym zakresie zorganami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spolecznymi

1) Udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwencji mieszkancows;

m) Obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu srodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych
w przypadku, gdy czynnosci te sa niezbgdne do wykonywania zadan;

n) Asystowanie przy pobieraniu optat ustalonych na podstawie przepiséw o podatkach i optatach lokalnych;
0) Prowadzenie wymaganej przepisami oraz decyzjami burmistrza dokumentacji.
5. Informacja o warunkach pracy:
1) Wymiar czasu pracy - pely etat (40 godzin tygodniowo)
2) Praca przy komputerze (powyzej 4 godzin);
3) Praca zmianowa, zgodnie z harmonogramem,

4) Pomieszczenia Strazy Miejskiej znajduja si¢ w budynku przy ulicy Zamenhofa 2, poza gtéwna siedzibg Urzedu
Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj (ul. Rynek 31);

5) praca w terenie - patrole piesze, pojazdem stuzbowym,;
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6) praca w zmiennych warunkach atmosferycznych;

7) pierwsza umowa o prace¢ zawarta na czas okre§lony nie dluzszy niz 12 miesiecy. Jesli kandydat nie posiada
szkolenia podstawowego dla straznikdw gminnych/miejskich jest zobligowany do jego odbycia w ciagu
12 miesiecy od zatrudnienia. Odbycie szkolenia oraz zlozenie konczacego go egzaminu przed komisja
egzaminacyjng powotana przez wiasciwego terytorialnie komendanta wojewddzkiego Policji jest warunkiem
koniecznym do dalszego zatrudnienia na okres nie dtuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony. Ponadto jesli
kandydat dotychczas nie byt zatrudniony na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktéorych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej sie egzaminem.

3) Wynagrodzenie  zgodnie  zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z2024r., poz.1638 ze zm.)
oraz Zarzadzeniem Nr 0050.24.2025 Burmistrza Ladka - Zdroju zdnia 24 stycznia 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Ladek -Zdréj (ze
zm.) od 4 900,00 zt brutto do 5 400,00 zt brutto.

4) Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2026 r.

5) Kandydat ponadto powinien posiada¢ unormowanag sytuacje mieszkaniowg, zapewniajacg pelng
dyspozycyjno$¢ pracownika. Urzad nie zapewnia lokalu mieszkalnego.

6. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wynosit nie mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny;
2) Zyciorys (CV);
3) Kwestionariusz osobowy*;
4) Kserokopia dokumentu/éw pos§wiadczajacego/ych staz pracy, wyksztalcenie 1 kwalifikacje;

5) Oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego iza umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia - przediozenie zaswiadczenia
o niekaralnosci, wydanego nie wcze$niej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert);

6) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
ds. promocji, ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Urzgdzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj;

7) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata/ki o treSci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zlozonej ofercie, ktorych obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa, przez Burmistrza Ladka -
Zdroju, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdrdéj w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach naboru na
stanowisko straznika/strazniczki w Strazy Miejskiej w Ladku-Zdroju. O$wiadczam, ze dane te podaje
dobrowolnie.”

9) Kserokopi¢  dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (dotyczy oséb  niepelnosprawnych,
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow

1) Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 maja 2026 r. (do
godz. 15.00) w Biurze Obstugi Klienta (pok. nr 1 Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdr¢j, ul. Rynek 31), na adres
do e-Doregczen AE:PL-48744-59072-DVAVB-21 lub poczta/kurierem na adres: Urzad Miasta i Gminy Ladek-
Zdroj, 57-540 Ladek Zdr6j, ul. Rynek 31, z dopiskiem na kopercie: ,NABOR NA WOLNE STANOWISKO
STRAZNIKA/STRAZNICZKI W STRAZY MIEJSKIEJ W LADKU-ZDROJU”.

2) O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do urzedu. Dokumenty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Niespehienie ktoregokolwiek z wymogoéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny formalne;.
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4) Kandydaci speniajacy wymogi formalne idopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang o tym
fakcie powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz zpodaniem terminu odbycia rozmowy
kwalifikacyjne;.

5) Ogloszenie o naborze jest dostgpne na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miasta i Gminy oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Ladek-Zdro;j.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzegdu Miasta i Gminy Ladek-Zdro;j.

7) Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela: Pan Wojciech Szczepanski — Komendant Strazy Miejskiej
w Ladku-Zdroju, tel. 74 81 48 099 lub 533 635 386.

9. Informacje dodatkowe

1) Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), Ustawa o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018 r., (DZ.U.2019.1781 t.j) oraz innymi
obowiazujacymi przepisami.

2) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Ladka—Zdroju Tomasz Nowicki, adres: Urzad
Miasta i Gminy Ladek — Zdr6j, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek—Zdrd;.

3) Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego
naboru:

-na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. zart. 6 ust. 1 lit. ¢
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci wzw. Zart. Qust.21lit. b ww.
rozporzadzenia — w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urz¢dniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;

-na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie
w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jako wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do tych informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania
ich sprostowania. Zgod¢ mozna cofng droga, ktorg zostala wyrazona;

- archiwizacji, na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
5) Okres przechowywania danych:

Panstwa dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane iw czasie okre§lonym przepisami prawa, aw szczegdlnosci wynikajacym z Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
ktore okresla okresy przechowywania dokumentacji badz do czasu wycofania zgody na przetwarzanie
danych, w przypadku, gdy ich przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie takiej zgody.

Jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wykazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po zakonczeniu
procedury naboru.

6) Srodki bezpieczenstwa i przechowywania danych:

Administrator zobowigzuje si¢ wlasciwe chroni¢ Panstwa dane osobowe, zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi  politykami, procedurami i standardami, tak, aby dane osobowe byly chronione przed
nieautoryzowanym uzyciem lub dostepem, bezprawnymi modyfikacjami, utratg lub zniszczeniem.

7) Prawa osoby, ktorej dane dotycza:
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Przystuguje Panstwu prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, jak
réwniez prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie - je§li do przetwarzania doszto na podstawie zgody.
Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

c) skontaktowania si¢ z nami w przypadku jakichkolwiek pytan, uwag, wyjasnien i skarg;

d) do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy RODO.

8) Czy podanie danych jest obowigzkowe?
- podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawami jest obowigzkowe;

- podanie danych osobowych w zakresie wymaganym zgoda jest dobrowolne, jednak uprzedza sig, ze jest
konieczne do realizacji komunikacji z Administratorem.

9) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

10) Administrator Danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych.

Prawa wymienione w pkt 8 (poza pkt. 8d) mozna zrealizowa¢ m.in. poprzez kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych (IOD) Urzgdu Miasta i Gminy w Ladku - Zdroju: Igor Falkiewicz, tel. 74 8
117 859, tel. kom. 534267 082, e-mail: iod@ladek.pl, lub poprzez kontakt z Urzedem Miasta i Gminy
w Ladku—Zdroju, tel. 74 8 117 850, e-mail: umig@ladek.pl.

* Formularz kwestionariusza osobowego dostepny na stronie BIP Urzedu
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	lit. h w zał.1 ust. 4
	lit. i w zał.1 ust. 4
	lit. j w zał.1 ust. 4
	lit. k w zał.1 ust. 4
	lit. l w zał.1 ust. 4
	lit. m w zał.1 ust. 4
	lit. n w zał.1 ust. 4
	lit. o w zał.1 ust. 4

	ust. 5 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 ust. 5
	pkt 6 w zał.1 ust. 5
	pkt 7 w zał.1 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 ust. 5
	pkt 5 w zał.1 ust. 5

	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 7
	pkt 2 w zał.1 ust. 7
	pkt 3 w zał.1 ust. 7
	pkt 4 w zał.1 ust. 7
	pkt 5 w zał.1 ust. 7
	pkt 6 w zał.1 ust. 7
	pkt 7 w zał.1 ust. 7
	pkt 8 w zał.1 ust. 7
	pkt 9 w zał.1 ust. 7

	ust. 8 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 8
	pkt 2 w zał.1 ust. 8
	pkt 3 w zał.1 ust. 8
	pkt 4 w zał.1 ust. 8
	pkt 5 w zał.1 ust. 8
	pkt 6 w zał.1 ust. 8
	pkt 7 w zał.1 ust. 8

	ust. 9 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 9
	pkt 2 w zał.1 ust. 9
	pkt 3 w zał.1 ust. 9
	tir. 1 (3) w zał.1 ust. 9 pkt 3
	tir. 2 (4) w zał.1 ust. 9 pkt 3
	tir. 3 (5) w zał.1 ust. 9 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 ust. 9
	pkt 5 w zał.1 ust. 9
	pkt 6 w zał.1 ust. 9
	pkt 7 w zał.1 ust. 9
	lit. a w zał.1 ust. 9 pkt 7
	lit. b w zał.1 ust. 9 pkt 7
	lit. c w zał.1 ust. 9 pkt 7
	lit. d w zał.1 ust. 9 pkt 7

	pkt 8 w zał.1 ust. 9
	tir. 1 (6) w zał.1 ust. 9 pkt 8
	tir. 2 (7) w zał.1 ust. 9 pkt 8

	pkt 9 w zał.1 ust. 9
	pkt 10 w zał.1 ust. 9
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