Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Nowicki

ZARZADZENIE NR 0050.65.2026 dnia 13 kwietnia 2026 r.
BURMISTRZA LADKA-ZDROJU

z dnia 13 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w Ladku-
Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
72025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 63 ust. | w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 z p6z.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju, ul.
Koscielna 31, 57-540 Ladek-Zdroj.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (DZ. U. 2021, poz. 1428).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi oswiaty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 0050.65.2026
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 13 kwietnia 2026 r.

Burmistrz Ladka-Zdroju
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Ladek-Zdroj

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra  Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tj. Dz. U. z2023r.
poz. 2578 z p6z.zm.) ,tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spekia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1itytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorz¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, szkole lub
placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- 5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 1 2005), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2023r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 187212005), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie , na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
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1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.
3. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.
II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,
3) o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

—dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggltego jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
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9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

11) o$wiadczenia o dopetlieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 13a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz.U. z2020r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz.2551464) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz.2215oraz z2021r. poz.4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z2021r.
poz. 478 1 619), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym imieniem inazwiskiem, adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Publicznych w Ladku-
Zdroju” do 30 kwietnia 2026 r. do godz. 15.00, w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj,
ul. Rynek 31, pokdj nr 1 ( w przypadku nadania oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu).

IV. Sktadanie ofert w formie elektronicznej jest niedopuszczalne.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie
przez przewodniczacego Komisji Konkursowej, nie pdzniej niz na siedem dni przed terminem posiedzenia.

VI. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych
mowa w pkt od 4 do 7, 121 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VIL. VII. KLAUZULA INFORMACYJNA: Na podstawie art. 13 ust. 11iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119,
str.1) (dalej jako: ,,RODO”), informujemy Panig/Pana jako kandydata w procesie postgpowania konkursowego
o sposobie icelu, wjakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, atakze o przystugujacych Pani/Panu
prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Ladka-
Zdroju, z siedzibg pod adresem: Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdroj, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdro;j.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé poprzez
adres e-mail: burmistrz@ladek.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@ladek.pl lub pisemnie na
adres siedziby Administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA 1PODSTAWA PRAWNA Podstawag przetwarzania danych osobowych
w trakcie postgpowania konkursowego jest:
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art. 6 ust. 1 lit. b RODO — (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zZgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem
umowy), a w szczeg6lnosci:

w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora jednostki
systemu o$wiaty oraz

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze.

ODBIORCY DANYCH LUB KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH W zwigzku z przetwarzaniem
danych kandydata w celach wskazanych powyzej, moga by¢ one udostepniane wytacznie:

-organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub dziatajacych na
zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie 1w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa,

‘innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Miasta i Gminy
Ladek-Zdroj, ktore przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH Dane osobowe kandydatow bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia procesu postgpowania
konkursowego, z wylaczeniem danych osobowych kandydatow, ktorzy wyrazili zgod¢ na przetwarzanie
swoich danych do celow przysztego postepowania konkursowego, jednakze nie dluzej niz przez okres 1 roku
a nastgpnie powinny zosta¢ niezwlocznie usunigte.

PRZETWARZANIE ZAUTOMATYZOWANE Dane osobowe kandydatow nie moga by¢ przetwarzane
W sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaé profilowaniu.

PRZEKAZANIE DANYCH Dane osobowe kandydatow nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

PRAWA PODMIOTOW, KTORYCH TE DANE DOTYCZA W zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych, kandydatom przystuguja nastepujace prawa:

‘prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

‘prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 16 RODO;

‘prawo zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

‘prawo  zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okre§lonych
w art. 18 RODO;

‘prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO;

‘prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO;

‘prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 860 70 86.

Wigcej informacji odnos$nie dochodzenia praw w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
znajduje si¢ na stronie https:// www.uodo.gov.pl/

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH Podanie danych przez
kandydatéw w procesie postgpowania konkursowego jest obowiazkowe, gdyz jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly one zebrane, a niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata zlozonej w procesie postepowania konkursowego. Zgoda na ponowne przetwarzanie danych
osobowych kandydatow, ktorych te dane dotycza, w procesie przyszlego postgpowania rekrutacyjnego jest
dobrowolna.
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UWAGI Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty kandydatow ztozone poza ogloszonymi procesami
postgpowania konkursowego beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda
przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, Ze przestanie na adres siedziby CV poza ogloszonymi
procesami postgpowania konkursowego moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych — $wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania
potwierdzajacego.
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