Lroickt

zdnia 17 czerwca 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccceceeuennen.

RADY MIEJSKIEJ LADKA-ZDROJU
z dnia 26 czerwca 2025 1.

W sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465)
Rada Miejska Ladka-Zdroju uchwala, co nastepuje:

1. Wyraza sie zgode na rozwiazanie stosunku pracy z- - - _

. z powodu likwidacji stanowiska pracy.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Ladka-Zdroju.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Ladka-Zdroju

Sebastian Lukasiewicz
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Uzasadnienie

Podstawg prawng dla podejmowanej uchwaly stanowi przepis art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 1465). Przepis ten stanowi, ze rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Pismem z dnia 15 maja 2025 r. Prezes Zarzadu stapila
do Radi Miel'skiel' Lidka-Zdroiu 0 ﬁ'aZenie ziodi na rozwiazanie stosunku pracy z

Jak wynika z pisma, wypowiedzenie umowy o prac¢ bylo zainicjowane prze Syndyka masy upadtosci, ktory
podczas wdrozenia procedury sprzedazy przedsigbiorstwa w upadiosci nie dopehit procedury
zwiazanej z wypowiedzeniem umo inie wystapil ozgode do Rady
Miejskiej Ladka-Zdroju. Firma tora jest nastepca prawnym podczas weryfikacji
zainicjowanej wczesniej procedury zwolnienia pracownika zauwazyla brak zgody Rady Miejskiej Ladka-Zdroju
1 wystapila z pismem o uzupelienie procedury. Ponadto w pismie zaznaczono, ze zwolnienie pracownika bylo
podyktowane likwidacja stanowiska pracy.

Rada Miejska Ladka-Zdroju wyraza przekonanie, ze rozwiazanie stosunku pracy z
nie ma zadnego zwiazku i wplywu na wykonywanie mandatu . a ponadto
podstawa rozwiazania stosunku pracy nie sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez nig mandatu.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne i1 konieczne.
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