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Załącznik do Zarządzenia Nr 3/2024 z dnia 15.02.2024r. 

 w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH BEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA 

MAŁOLETNICH PRZED PRZEMOCĄ 

 

Podstawa prawna:  

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.  

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują 

ochronę Dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją.  

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)  

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).  

5. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 

poz. 1493)  

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) – 

zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką 

oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację dziecka  

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm.) oraz 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne regulujące 

m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka.  

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)  

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2020 poz. 

1309).  

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)  

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).  

12. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162,  

13. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników  i współpracowników  

Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi w Lądku- Zdroju, jest działanie dla dobra dziecka i 

w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik i współpracownik traktuje dziecko z szacunkiem 

oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec 

dziecka przemocy, w jakiejkolwiek formie. Pracownik i współpracownik Przedszkola 

realizując te cele, działa                    w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych  

oraz swoich kompetencji. 
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Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

 

§ 1 

Zasady ogólne 

1. Standardy ochrony małoletnich są narzędziem służącym eliminowaniu ryzyka popełniania 

nadużyć wobec małoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizować ryzyko 

wystąpienia nadużyć w relacjach z dziećmi. 

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych  

      z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi 

placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym. 

3. Kandydat przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

      (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym 

przestępstwom        czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

4. Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto 

przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5. Kandydat składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których 

zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, kandydat składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, 

że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się 

takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia  

      w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

      o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność 

      i potrzeby. 

10. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz 

swoich kompetencji. 
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11. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych 

określonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.   

12. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy. 

 

§ 2 

Zasady komunikacji 

 

Zasady komunikacji z małoletnimi: 

      1)  udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

2) w komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek; 

3) nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka; 

4) nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż 

wynikająca  

z zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego lub innych dzieci; 

5) pamiętaj, że wizerunek małoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste; 

6) szanuj prawo dziecka do prywatności; 

7) rozmowa z dzieckiem na osobności powinna być przeprowadzona w sposób nie 

budzący wątpliwości co do jej charakteru, zadbaj o obecność pedagoga lub psychologa 

przy takiej rozmowie i nie zamykaj się z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu; 

8) dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są 

kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

 

§ 3 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1. Nie wolno nikomu ujawniać danych osobowych małoletniego za wyjątkiem sytuacji 

przewidzianych w przepisach odrębnych. 

2. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.  z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujących 

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub 

światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych 

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby 

fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby. 

3. Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualne. 

4. W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności 

pielęgnacyjnych 

i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż niezbędny kontaktu 

fizycznego  

z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy małoletniemu w ubieraniu  

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. 

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

6. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienie 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku 

na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych opiekunów. 
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7. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich. 

8. Nie jest dozwolone nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki 

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi 

do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych 

aplikacji. 

10. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

 

§ 4 

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji  

o krzywdzeniu małoletniego 

 

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. Dz. 

U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą 

działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane 

niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne 

czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu 

wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i 

dowodów przestępstwa. 

 

§ 5 

 

1. Pracownicy Przedszkola posiadają odpowiednią wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy/współpracownicy 

przedszkola, którzy pozostają z dzieckiem/jego rodziną w bezpośrednim kontakcie, 

podejmują rozmowę  

      z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy  

      i współpracownicy, przekazują tę informację dyrektorowi  przedszkola. 

3. Pracownicy i współpracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności:  

1)  dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić); 

2) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

dziecko często je zmienia; 

3)  dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

4)  pojawia się niechęć przed udziałem w zajęciach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

5)  dziecko boi się rodzica lub opiekuna; 

6)  dziecko boi się powrotu do domu; 

7)  dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

8)  dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

9) dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób; 

      10)  nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub               

pojawiają się niepokojące wytwory 
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§ 6 

Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 

 

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek: 

1) skonfrontować swoje obawy z rodzicem /opiekunem prawnym; 

2) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała lub skonsultować się 

z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji 

pogotowia; 

3) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia 

małoletniego dyrektora placówki; 

4) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę 

wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego. 

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego przestępstwa: 

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie na do prokuratury, realizując obowiązek 

wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.); 

2) dyrektor zawiadamia sąd opiekuńczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie 

krzywdzenia małoletniego; 

3) dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do 

ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, 

aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce 

na terenie placówki. 

4) sytuacja dziecka jest monitorowana. 

3. W przypadku gdy pracownik przedszkola zauważy, że jakiekolwiek dziecko jest 

krzywdzone przez innego pracownika osoba ta zobowiązana jest: 

1) niezwłocznie powiadomić o tym dyrektora przedszkola a w przypadku jego 

nieobecności osobę ja zastępującą; 

2) sporządzić notatkę zawierającą dokładny opis zaistniałej sytuacji; 

3) dyrektor wzywa na rozmowę pracownika w sprawie, której została sporządzona notatka.  

W rozmowie oprócz wyżej wymienionych osób uczestniczą inni współpracownicy 

mający wiedzę na temat zaistniałej sytuacji;  

4) dyrektor sporządza notatkę służbową zawierającą przebieg rozmowy, listę osób w niej 

uczestniczących a także wnioski i postanowienia;  

5) w przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek 

dyrektora przedszkola właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania 

pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną. 

 

§ 7 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby 

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce podlegają przeglądowi 

przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placówki, każdorazowo w 

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz 

w razie nowelizacji następujących aktów prawnych:  

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);  

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 1359 ze zm.)  
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3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), 

w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności”.  

Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na ustaleniu 

wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego,  

w szczególności art. 22c ustawy o której mowa w ust. 1 pkt 1.  

2. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje dyrektor 

placówki, osoba przez niego upoważniona, lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 

pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), 

jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą. 

3. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ustępach poprzedzających, wykaże 

niespełnianie przez standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach prawa 

powszechnie obowiązującego, lub też standardy nie gwarantują ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

4. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor placówki samodzielnie, lub wykorzystując służby prawne, o których mowa w art. 10 

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, jeżeli placówka jest objęta 

wspólną obsługą. 

5.  W celu aktualizacji standardów dyrektor może powołać zespół roboczy, ustalając jego skład. 

 

§ 8 

 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na 

temat którego placówka posiada wiedzę, zostaje odnotowany w notatce służbowej, 

sporządzonej przez dyrektora. 

2. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek  

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służb 

dokonuje pracownik/współpracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i 

następnie wypełnia kartę interwencji- Załącznik nr 5. Kartę załącza się do dokumentacji 

przedszkola. 

 

§ 9 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do 

stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do ich 

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności 

 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony 

małoletnich – załącznik Nr 2. 

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się co 

najmniej 2 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w 

jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać 

niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki., 

obejmujących następujące zagadnienia: 

1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 

2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich 

3) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

4) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 
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3. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu 

się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce – Załącznik Nr 3. 

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 

3. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie ocenia 

przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

7. Osoba, o której mowa w ust. 1  odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest 

do przeprowadzania wśród pracowników Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, 

której wzór stanowi załącznik nr 4.  

 

§ 10 

Plan wsparcia małoletniego 

 

1. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie 

zespołem interwencyjnym/interdyscyplinarnym opracowuje plan wsparcia małoletniego. 

Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi oraz objęcie 

małoletniego szczególna opieką wynikającą z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie 

placówki. Wsparcia 

w postaci rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych w sytuacji 

kryzysowej udziela się również w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu.  

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, Policja  

       i Prokuraturą, jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczno – pedagogiczną  

       w placówce. 

 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

standardów ochrony małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

§ 11 

 

1. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami  

       i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

2. Standardy ochrony małoletnich są dostępne na stronie internetowej placówki. 

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są 

udostępniane  

      w formie papierowej. Udostępnienie w tej formie jest możliwe w ciągu roku szkolnego. 

 

§ 12 

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci 

 

1. Placówka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania. 

2. Oprogramowanie wykorzystywane w placówce jest na bieżąco aktualizowane. 

3. Komputery wykorzystywane w placówce są badane pod kątem obecności treści 

niebezpiecznych. 

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić 

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa treści niebezpieczne. 

5. Przedszkole, posiadając dostęp do Internetu, jest zobowiązane podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju.  

6. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiązek informowania dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 
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Wymogi zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi 

§ 13 

 

1.   W trosce o bezpieczne relacje miedzy małoletnimi procedury opracowuje się w formie 

obrazkowej, dostosowanej do wieku i potrzeb dziecka. Wychowankowie zostają 

zaznajomieni z procedurami stosownie do wieku (w sposób delikatny, z uwzględnieniem 

emocjonalnych potrzeb). 

2.   Przedszkole w miarę możliwości prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz   w roku) 

zajęcia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosłymi oraz 

konieczności zgłaszania dorosłym wszystkiego, co je niepokoi. 

 

§ 14 

 

1. Przedszkole uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka 

2. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka, stanowi załącznik nr 6 do 

niniejszych Standardów. 

 

 

 

Postanowienia końcowe  

§ 1 5  

 

1. Dokument ten został opracowany przez zespół pracowników Przedszkola z Oddziałami 

Integracyjnymi w Lądku -Zdroju na podstawie aktów prawnych. 

2. Osobą upoważnioną przez Dyrektora do monitorowania „POLITYKI OCHRONY DZIECI 

PRZED KRZYWDZENIEM” w Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi w Lądku -

Zdroju jest: 

1) Pani Korobij Katarzyna - nauczyciel pedagog specjalny; 

2) Pani Hućko Ewa – nauczyciel pedagog 

3. Standardy Ochrony Małoletnich zostały wprowadzone Zarządzeniem dyrektora nr 3/2024 

z dnia 15 lutego 2024 roku i obowiązują w placówce od dnia 15 lutego 2024 r. 
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Załącznik Nr 1 

 

Wzór Zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Miejscowość      , dnia …………………………… r.   

   

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 

   

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym  składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa ……………………………na szkodę małoletniego ……………………………  

(imię i nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko 

domniemanego sprawcy).    

 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez ……………………………  

(imię i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynności służbowych - wobec 

małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące 

treści dotyczące relacji z …………………………… [2].   

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa  

……………………………………………………………………………...……………………

……………………………………………………....…………………………………………

…………………………………...………………………………………………………………

……………...….…………………………………………………………………………..……

……………………… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, 

telefon, adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny,  

z powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 

   

   

     ……………………………………. 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

 

 

 

  

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na 

miejsce popełnienia przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne 

jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o 

nim, kto mógł popełnić przestępstwo) 
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Załącznik Nr 2 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1304 ze zm.) 

 

UPOWAŻNIAM 

 

 

Panią/Pana …………………………………………………………….……………...  

do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich. 

 

 

 

 

Podpis dyrektora …………………….. 

 

 

 

Odebrałem ……………..…………………………. 

                          /podpis upoważnionego/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

Załącznik Nr 3 

 

 

 

 

Ja, niżej podpisany ……………………………………………………………………………..  

oświadczam, że zapoznałem się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi  

w Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi  w Lądku -Zdroju i zostałem poinstruowany  

o konieczności i zasadach ich stosowania.  

 

  

 

  

………………………………………. 

 Podpis pracownika 
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Załącznik nr 4 

 

 

Monitoring Standardów – ankieta 

 

 

Lp. Pytanie tak nie 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w 

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz poniżej tabeli) 

  

6. Czy dzieci znają zasady bezpieczeństwa i ochrony przed krzywdzeniem   
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Załącznik nr 5 

 

 

 

 

 

Karta interwencji 

 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

4. Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz 

daty) 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy) 

6. Spotkania z opiekunami dziecka: 

a. Opis (w tym data) 

 

7. Interwencja prawna (właściwe zakreślić) 

a. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

b. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis) 

8. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

9. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach/działania organizacji/działania rodziców 
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Załącznik nr 6 

 

Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka 

(zdjęcia, filmy) 

 

1. Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 

2. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. 

3. Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi, ani nie ma do nich 

dostępu bez nadzoru. 

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci należy 

zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci. 

 

 

 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

 

1. Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca 

zamieszkania czy zainteresowań 

2. Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich 

zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek dziecka. 

3. Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców 

i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności  

i reprezentujące różne grupy etniczne. 

4. Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej 

– zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeśli 

filmy wideo pochodzą z serwera Twojego przedszkola, to materiał ten może być pobierany, 

dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego serwera



15 

 

                                                                                                          ………………………………... 

 (miejscowość, data) 

Pani 

…………………………………………….. 

Dyrektor 

Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi 

w Lądku- Zdroju 

 

  

Oświadczenie o braku skazania 

 Na podstawie art. 21 ust. 7  ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oświadczam, że prawo 

państwa, w którym zamieszkiwałem w ciągu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi oraz nie 

prowadzi rejestru karnego. 

 Jednocześnie oświadczam, że nie byłem prawomocnie skazany za czyny zabronione odpo-

wiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem się takich czy-

nów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnio-

nego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stano-

wisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wycho-

waniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką 

nad nimi. 

 Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

  

 

            ……………………………….. 
                                                                                                                 (podpis pracownika) 
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                                                                                                         ………………………………... 

 (miejscowość, data) 

Pani 

…………………………………………….. 

Dyrektor 

Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi 

w Lądku- Zdroju 

 

  

 

Oświadczenie o państwie zamieszkania 

 Na podstawie art. 21 ust. 5  ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oświadczam, że przez 

ostatnie 20 lat zamieszkiwałem w następujących państwach: 

1. …………………………………….. 

2. …………………………………….. 

3. …………………………………….. 

 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Jednocześnie 

przedkładam informację z rejestrów karnych wskazanych wyżej państw, uzyskiwaną do celów dzia-

łalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

  

 

           ……………………………….. 
                                                                                                                              (podpis pracownika) 
 

 

 

 

 

 


