Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 3/2024 z dnia 15.02.2024r.
w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH BEZPIECZENSTWO I OCHRONA
MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrone Dziecka przed przemocg, wyzyskiem 1 demoralizacjg.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencje¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow 1 wspotpracownikow
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku- Zdroju, jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy, w jakiejkolwiek formie. Pracownik 1 wspotpracownik Przedszkola
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
oraz swoich kompetenc;ji.



10.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogolne

Standardy ochrony matoletnich sa narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko
wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzieémi.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Kandydat przedktada pracodawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia

w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
I potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.



11. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okres$lonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

12. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

2) w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

3) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

4) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

5) pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

6) szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

7) rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposdb nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru, zadbaj o obecnos¢ pedagoga lub psychologa
przy takiej rozmowie i nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu;

8) dopuszczalng formag komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno nikomu ujawnia¢ danych osobowych matloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych.

2. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

3. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne.

4. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych
I higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny kontaktu
fizycznego
z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.



7. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

8. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z maloletnimi uczgszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji.

10. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

§4
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz.
U. 22022 1., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwiazku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje¢ oraz przedsiewzigé niezbegdne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i
dowodow przestepstwa.

§5

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspdipracownicy
przedszkola, ktorzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie,
podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy
1 wspotpracownicy, przekazuja te¢ informacje¢ dyrektorowi przedszkola.

3. Pracownicy 1 wspdlpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic);
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
dziecko czgsto je zmienia;
3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
5) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
6) dziecko boi si¢ powrotu do domu;
7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;
9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;
10) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub
pojawiajg si¢ niepokojace wytwory



§6

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) skonfrontowa¢ swoje obawy z rodzicem /opiekunem prawnym,;

2) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac si¢
z pielegniarky, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

3) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

4) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujagc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

4) sytuacja dziecka jest monitorowana.

3. W przypadku gdy pracownik przedszkola zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika osoba ta zobowigzana jest:

1) niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola a w przypadku jego
nieobecnosci osobe ja zastepujaca;

2) sporzadzi¢ notatke zawierajaca doktadny opis zaistnialej sytuacji;

3) dyrektor wzywa na rozmowg pracownika w sprawie, ktorej zostata sporzgdzona notatka.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych osdb uczestnicza inni wspoOlpracownicy
majacy wiedze na temat zaistnialej sytuacji;

4) dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca przebieg rozmowy, liste 0sob w niej
uczestniczacych a takze wnioski 1 postanowienia;

5) w przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora przedszkola wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

§7
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w placowce podlegaja przegladowi
przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.);
2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)



3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci”.
Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na ustaleniu
wypelniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci art. 22¢ ustawy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.z 2023 r., poz. 900 ze zm.),
jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
3. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.
4. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest objeta
wspolng obstuga.
5. W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powota¢ zespot roboczy, ustalajac jego sktad.

§8

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej,
sporzadzonej przez dyrektora.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu 1
nastepnie wypelnia kart¢ interwencji- Zalacznik nr 5. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji
przedszkola.

§9
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich — zatgcznik Nr 2.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢ co
najmniej 2 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placoéwki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce — Zatacznik Nr 3.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.
3.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest
do przeprowadzania wsrod pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4.

§10
Plan wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem interwencyjnym/interdyscyplinarnym opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi oraz objecie
matoletniego szczegodlna opieka wynikajaca z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie
placowki. Wsparcia

w postaci rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych w sytuacji
kryzysowej udziela si¢ rowniez w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu.
Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja

1 Prokuratura, jak réwniez obj¢cie matoletniego pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w placowce.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§11

Obowiazkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej placowki.
Na zyczenie rodzicoéw/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostgpniane
w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe w ciggu roku szkolnego.

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezaco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecno$ci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.
Przedszkole, posiadajac dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.



Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
§13

W trosce o bezpieczne relacje miedzy maloletnimi procedury opracowuje si¢ w formie
obrazkowej, dostosowanej do wieku i potrzeb dziecka. Wychowankowie zostajg
zaznajomieni z procedurami stosownie do wieku (w sposob delikatny, z uwzglednieniem
emocjonalnych potrzeb).

. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§14

. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka, stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

Postanowienia koncowe
§15

. Dokument ten zostal opracowany przez zespdt pracownikéw Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi w Ladku -Zdroju na podstawie aktow prawnych.

. Osoba upowazniong przez Dyrektora do monitorowania ,,POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM” w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku -
Zdroju jest:

1) Pani Korobij Katarzyna - nauczyciel pedagog specjalny;

2) Pani Hu¢ko Ewa — nauczyciel pedagog

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone Zarzadzeniem dyrektora nr 3/2024
z dnia 15 lutego 2024 roku 1 obowigzuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.



Zakacznik Nr 1

Wzor Zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢  ,dnia ..........oocoiiiiiiiiiin.n. r.
Prokuratura Rejonowa w ...............cooceveineiinnn.n. [l
Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiiieea, zsiedziba W ...

reprezentowana Przez: .......ooevvvvvivinieinnnieennnn.
adres do korespondenciji: ............coooiiiiiiiiiin..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
PrZestepstwa .....oovvvviiiiiiaieeiiannns na szkode matoletniego ...,
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez ...............ccceeiiiiinnnnn.. (imi¢ i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..............coeeviiiiiann.nn.

(imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go...........oeiiiiiii, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacii Z ........oovvvvniieniineiiiinnnn, 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosz¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........ocevviveiieinninnn.... (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny,

z powolaniem si¢ na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

Imig¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo)



Zakacznik Nr 2
Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,

poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM

Paniag/Pana ... e

do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora ..................oee

Odebralem ...

/podpis upowaznionego/
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Zakacznik Nr 3

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt e ettt et et e e
oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku -Zdroju i zostatem poinstruowany

0 koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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Zakacznik nr 4

Monitoring Standardéw — ankieta

Lp. Pytanie tak | nie
1. | Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. | Czy masz jakie$S uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
6. | Czy dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem

12
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Zakacznik nr 5

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskatla informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow

13
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Zakacznik nr 6

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowacé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow

1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera Twojego przedszkola, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera
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Dyrektor
Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
w Ladku- Zdroju

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze prawo
panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie
prowadzi rejestru karnego.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany za czyny zabronione odpo-
wiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czy-
ndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnio-
nego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stano-
wisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)
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Dyrektor
Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
w Ladku- Zdroju

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oswiadczam, ze przez

ostatnie 20 lat zamieszkiwatem w nastepujacych panstwach:

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego o$wiadczenia. Jednoczes$nie
przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang do celow dzia-

talnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

(podpis pracownika)
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