Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Nowicki

ZARZADZENIE NR 0050.24.2025 dnia 24 stycznia 2025 1.
BURMISTRZA LADKA ZDROJU

z dnia 24 stycznia 2025 r.

w sprawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 1465 z pdzn. zm.) iart. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1135) wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638), wprowadzam:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA I GMINY LADEK-ZDROJ

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady iwarunki wynagradzania za prace oraz S$wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§ 2. 1. Postanowienia  Regulaminu  dotycza pracownikow zatrudnionych w  Urzedzie Miasta
i Gminy Ladek-Zdro6j na podstawie umowy o prace.

2. Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez nich wdniu wejScia w zycie niniejszego regulaminu, moga by¢ nadal zatrudnieni
na tych stanowiskach.

§ 3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miasta iGminy Ladek-Zdréj zostaja zapoznani
z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdroj,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj
na podstawie umowy o prace, bez wzglgedu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to aktualne rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

4) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj,

5)regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
1 Gminy Ladek-Zdroj,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okre$lone w aktualnym Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych ze zmianami,

7) Kierowniku urzgdu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Ladka-Zdroju,
8) Stanowiskach kierowniczych — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na nast¢gpujacych stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) Kierownik Wydzialu Finansowo — Budzetowego, Gtéwny Ksiegowy Urzedu,
¢) Kierownik Wydziatu Mienia i Ochrony Srodowiska,
d) Kierownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju,
e) Kierownik Wydziatu Gospodarki Lesne;j,
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f) Komendant Strazy Miejskiej,

g) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

h) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
1) Audytor Wewnetrzny.

9) Kierownikach komorek organizacyjnych urzedu — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych, za wyjatkiem Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

10) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to aktualne brzmienie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

2.1 Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany miesigc kalendarzowy w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do dnia 15 wrzesénia kazdego roku.

2.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przyshuguje stosowne
wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

§ 6. 1. Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonana.

2.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 7. 1. W Urzedzie obowigzuje miesigczny system wynagradzania pracownikow, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania.

2. Ustala sig tabele:

1) maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

2) wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiaca zalgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia;

3) wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, stanowiaca zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia;

4) wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych  na stanowiskach pomocniczych iobstugi, stanowigca zalacznik nr 5do niniejszego
zarzadzenia.

3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz wynagrodzenie zasadnicze
pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych zawarte sg w aktualnym
Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 8. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Kierownik Urzedu.

2. Decyzje o awansowaniu pracownika na wyzsze stanowisko urzednicze, podejmuje kierownik urzedu, na
wniosek kierownika komorki organizacyjnej urzedu lub z wlasnej inicjatywy.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik urzedu moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 21 art. 6 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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2.2 Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych.

2. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za pracg, ajego wysoko$¢ uzalezniona jest
od zakresu obowigzkow oraz stopnia ztozonosci i odpowiedzialno$ci powierzonych zadan.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Burmistrz.
4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
okreslone zostaty w zalgczniku nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

2.3 Dodatek specjalny

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
2.4. Nagroda uznaniowa

§ 11. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w urzedzie tworzy si¢ wramach planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréod obejmuje do 10% planowanej wielko$ci $rodkéw na  wynagrodzenia
dla pracownikow urzegdu, pozostajacych w dyspozycji Kierownika Urzedu.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych,
za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

4. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) oceng uzyskanych wynikdéw pracy zawodowej,

2) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan, wykonywanie dodatkowych
zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

3) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
4) wzorowe 1 sumienne wypetnianie obowigzkéw shuzbowych,
5) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

6) zaangazowanie w wykonywanie zadan dodatkowych, nie przewidzianych w zakresie czynnosci, a zlecanych
stosownie do waznych potrzeb Gminy lub urzedu;

7) inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji zadan;
8) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych;
9) wykonywanie zadan szczegolnie trudnych i skomplikowanych.

5. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Na wysoko$¢ nagrody uznaniowej wptywa absencja chorobowa, trwajaca nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni
kalendarzowych.

7. Kierownik Urzgdu przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej urzg¢du.

8. Wnioski o przyznanie nagrdd skladane z inicjatywy kierownikow komorek organizacyjnych, kierowane sa
do Kierownika Urzedu, ktory podejmuje decyzje w kwestii przyznania nagrody
ijej wysokosci.

9. Kierownicy komorek organizacyjnych  urzedu sa informowani przed wyptata nagréd podlegtym
pracownikom, o ich wysokosciach oraz kryteriach, na podstawie ktoérych zostaty przyznane.

Id: 33D1573C-73C8-4C64-87AD-8BB16CF7556A. Podpisany Strona 3



2.5 Praca w godzinach nadliczbowych

§ 12. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2.6 Praca w porze nocnej

§ 13. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw.

2.7 Dodatek za wieloletnia prace

§ 14. 1. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od  pierwszego dnia  miesigca  kalendarzowego  nastgpujacego  po  miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Rozdzial 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieniezne zwiazane z pracg :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia  przystugujace ztytulu wypadkow przy pracy ichorob zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen,

3)odprawa po  Smierci  pracownika  przystugujaca na  podstawie  art. 93 Kodeksu  Pracy
w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisoOw o tym
wynagrodzeniu,

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

3.1 Odprawa emerytalna lub rentowa
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§ 16. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci okreslone;j w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
3.2 Nagroda jubileuszowa

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce
w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak
jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

8. Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy miesigcznego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do
$wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wigcej nagréd, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, ma okres zatrudnienia,
wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i1l maja odpowiednio zastosowanie, wrazie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 4.
TERMINY I SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENORAZ POZOSTALYCH SWIADCZEN
PIENIEZNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 18. 1. Wynagrodzenie = za prac¢ jest platne miesigcznie iwypltacane zdotu do  dnia
26 kazdego miesigca, aw przypadku pracownikéw zatrudnionych wramach robot publicznych
i prac interwencyjnych ~ wyptacane  jest  do Sdnia  kazdego  miesigca za  miesigc
poprzedni.

2. Wynagrodzenie chorobowe wyptacane jest w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.
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3. Pozostale $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg wyptacane sa w dniu ich nabycia.
4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowiazany jest do przekazania odcinka listy ptac
zawierajacego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia.

§ 19. 1. Wyplaty wynagrodzen oraz innych $wiadczen pieni¢znych zwigzanych zpraca nastepuja
w formie gotowkowej w siedzibie urzedu (kasa) lub bezgotowkowo - przelew na rachunek bankowy pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia iinnych $wiadczen pienigznych zwiagzanych zpraca dokonywana jest
w formie pienieznej do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej,
w godzinach otwarcia kasy urzedu.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

§ 21. 1. Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych ~ poprzez =~ przestanie tresci regulaminu  za  pomocg  poczty elektroniczne;j,
a pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi poprzez wglad w siedzibie pracodawcy —
u pracownika ds. kadr, nadzoru BHP i administracji.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do go wiadomosci pracownikow, w sposob
okreslony w ust. 1.

§ 22. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy Ladku-Zdroj wprowadzony zarzadzeniem Burmistrza Ladka-Zdroju nr 0050.278.2017
z dnia 27 grudnia 2024 r. (z p6zn.zm.).

§ 23. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ladek-Zdro;j.

Burmistrz Ladka-Zdroju

Tomasz Nowicki
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.24.2025

Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 24 stycznia 2025 r.
Ladek-Zdroj, dnia ...........cccevennnn I.
(imi¢ 1 nazwisko pracownika)
(stanowisko)
OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Zarzadzeniem nr 0050.24.2025

Burmistrza Ladka - Zdroju zdnia 24 stycznia 2025r. w sprawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj

(podpis)
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.24.2025

Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 24 stycznia 2025 r.

TABELA I

Maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
1. I 4670
2. 11 4700
3. 11 4750
4. v 4 800
5. \Y 4 900
6. VI 5000
7. VII 5100
8. VIII 5200
9. IX 5300
10. X 5400
11. XI 5500
12. X1 5600
13. X1 5700
14. X1V 5900
15. XV 6300
16. XVI 7 000
17. XVII 8 000
18. XVIII 9 000
19. XIX 10 000
20. XX 11 000
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.24.2025

Burmistrza Ladka Zdroju

z dnia 24 stycznia 2025 r.

TABELA I1

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Lp. Wymagania
Stanowisko Maksymalny poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego (kategoria oraz umiejetnosei w latach
zaszeregowania, kwota zawodowe
w zlotych) zgodnie
z tabela I (Zalgcznik nr 2)
1. XX .
Sekretarz Gminy 11 000 Wyzsze 4
2. Kierownik Urzedu Stanu XVII .,
Cywilnego 2 000 wg odrebnych przepisow
3. Zastepca Kierownika XVII
Urzedu Stanu Cywilnego 8 000 wg odrebnych przepisow
4, XIX .
Kierownik Wydziatu 10 000 Wyzsze >
5. . . XIX
Glowny Ksiggowy Urzgdu 10 000 wg odrebnych przepisow
6.
Komendant Strazy XVII WYZSze 5
R 8 000
Miejskiej
7.
Inspektor Ochrony ?3/3(1) wg odrebnych przepisow
Danych Osobowych
8. XIX .
Audytor Wewnetrzny 10 000 wg odrebnych przepisow
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Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 0050.24.2025
Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 24 stycznia 2025 r.

TABELA II1

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach urzedniczych

Wymagania
Maksymalny poziom kwalifikacyjne
Lp. . -
Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie
zasadniczego oraz umiej¢tnosci Staz pracy
zawodowe w latach
1 Radca prawn XX
’ p Y 10 000 wg odrgbnych przepiséw
XVl .
2. Informatyk urzgdu 3 000 WyZsze 4
XVII .
3. Starszy Inspektor 3 000 WyZzsze 4
WYZSze 3
4. Inspektor 7XO\(/){)
P srednie 5
WyZsze -
6. Podinspektor 5)21010
srednie 3
X1V , .
8. Informatyk 5900 srednie 3
X1 , .
9. Referent 5500 srednie 1
10 Mtodszy referent X srednie -
' Y 5300
Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
11. Starszy Inspektor XVII wWyZzsze 3
8 000 _
$rednie 6
13. Inspektor XVI WyZsze 2
7 000 _
srednie 5
15. Mtodszy Inspektor XII wWyzZsze
5600 - _
srednie
17. Starszy Straznik XII $rednie 3
5600
18. Straznik X srednie 2
5400
19. Mtodszy Straznik IX srednie 1
5300
20. Aplikant Vil $rednie -
5200
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Zatgcznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 0050.24.2025

Burmistrza Ladka Zdroju

z dnia 24 stycznia 2025 r.

TABELA IV

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach pomocniczych i obslugi

Wymagania
Maksymalny poziom kwalifikacyjne
Lp. . -
wynagrodzenia Wyksztatcenie .
. . L Staz pracy
zasadniczego oraz umiej¢tnosei
w latach
zawodowe
Pracownik II stopnia wyzsze 2
1 wykonujacy zadania w ramach X1
' robot publicznych i prac 5700
interwencyjnych $rednie 4
Pracownik I stopnia wykonujacy X Wyzsze )
3 zadania w ramach robot 5400 .
' publicznych i prac $rednie -
interwencyjnych X
5300 $rednie -
6 Konserwator X zasadnicze zawodowe -
' 5300
7 Robotnik gospodarcz VIII odstawowe -
' gospocdatezy 5200 podstawow
. . X . .
8. Pomoc administracyjna 5400 $rednie -
VI
- Sprzataczka 5200 podstawowe )
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Zatgcznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 0050.24.2025

Burmistrza Ladka Zdroju

z dnia 24 stycznia 2025 r.

TABELA V

Wykaz stanowisk z okres$leniem maksymalnych dodatkéw funkcyjnych

Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego

Lp.
Stanowisko (w z1)
L. Sekretarz Gminy do 3 400
2. Gltowny ksiegowy do 2900
3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do2 500
4, Zastepca Kierownika do 1500
Urzedu Stanu Cywilnego
5. Kierownik Wydzialu do 2 700
6. Komendant Strazy Miejskiej do2 500
7. Inspektor Ochrony Danych do 2 000
8. do 2 000

Audytor Wewngtrzny
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