Uzasadnienie
do ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu Spétki w wysokosci wyiszej niz okreélona,
zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1907.)
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami

Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b
kierujgcych niektérymi spotkami zwang w dalszej czesci Ustawa, wysokos$¢é wynagrodzenia statego
uzyskiwanego przez Czionka Zarzgdu moze by¢ ustalona na innym poziomie niz wynikajacy z ogéinych
zasad ustawowych (art. 4 ust. 2 pkt 4 Ustawy), o ile przemawiajg za tym szczegdlne okolicznosci
dotyczace Spotki albo rynku, na ktérym dziata. Ustawa wprost wymienia katalog okolicznosci
uzasadniajgcych zmiane wysokos$ci wynagrodzenia, tj. w szczegdlnosci jezeli Spétka:

1. realizuje program konsolidacji spétek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczacej zmiany struktury jej aktywodw lub przychodéw,

2. realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajacy wartosc jej aktywow trwatych,

3. realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcym do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodow spotki,

4. ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okreéla wigzaca
Rzeczpospolitg Polska umowa miedzynarodowa,

5. funkcjonuje krocej niz rok,

6. zostala utworzona w celu realizacji projektu, w szczegbélnosci z udziatem S$rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkdéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA)
lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

Katalog ten ma jednak charakter otwarty, co oznacza, iz zmiana wysokosci wynagrodzenia moze by¢
réwniez uzasadniona innymi, szczegélnymi okolicznosciami, ktére nie zostaly enumeratywnie
wskazane w katalogu ustawowym. l

Obecnie sytuacja Spoétki wyglada nastepujaco:

suma aktywow bilansu Spofki sporzadzonego na koniec 2023 r. wyniosta 6 369 853,46 zt,
srednioroczne zatrudnienie w Spétce w roku 2023 wyniosto 45 osdb,

3. roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych w
Spétce w roku 2023 wyniost 7 291 275,54 zi.

Zgodnie z powyzszymi danymi, na podstawie ogdlnych zasad ustawowych wynagrodzenie Czlonka
Zarzadu Spétki powinno by¢ klasyfikowane na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 1 Ustawy, a zatem w
wysokosci od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru.

Jednakze powotujac sie na wskazany powyzej art. 4 ust. 3 Ustawy, nalezy wskazac, iz obecnie sytuacja
Spotki wskazuje, iz zostaty spetnione przestanki uzasadniajgce ustalenie wynagrodzenia uzyskiwanego
przez Czionka Zarzgdu Spétki w innej wysokosci, niz ustalona w oparciu o ogolne zasady ustawowe.

1. Konieczno$¢ realizacji inwestycji polegajacej na wybudowaniu nowej oczyszczalni Sciekdw, z
powodu degradacji obecnej, ktéra dodatkowo zostala zniszczona podczas powodzi we
wrzesniu 2024r.

2. Nadzdri uczestnictwo w odbudowie infrastruktury wodnej i kanalizacyjnej na terenie Ladka —
Zdroju, zniszczonej podczas powodzi we wrzesniu 2024r,

3. Koniecznos¢ rozwijania dostepnosci do sieci wod- kan na terenach wiejskich.

4. Wykonywanie zadan na terenie szczegélnie dotknietym przez powdd?z z wrzesnia 2024r.



Dodatkowym argumentem jest okoliczno$¢, iz Zarzad Spétki sktada sie obecnie z jednego czionka, ktory
jednoczesnie petni funkcje Prezesa Zarzadu. W zwigzku z powyzszym osoba taka jest obarczona petnym
zakresem obowigzkéw zwigzanych z zarzadzaniem Spétka. Biorac pod uwage skale podejmowanych
dziatan, by zagwarantowaé ekwiwalentno$é¢ $wiadczent oraz wyeksponowaé odpowiednio funkcje
motywacyjng wynagrodzenia, za uzasadnione nalezy uzna¢ uksztattowanie wynagrodzenia w czesci
statej w sposéb odmienny, niz wynika to z zasad ogdlnych Ustawy.

Uzasadnione jest, aby wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia Czfonka Zarzadu Ladeckie Ustugi
Komunalne odzwierciedlata wktad w powierzone zadania, natozong odpowiedzialnos¢, koniecznosé
posiadania wysokich kwalifikacji zawodowych oraz byta zblizona do stawek rynkowych.

Powyzsze przesadza o wyjatkowych okolicznosciach dotyczacych Spétki oraz rynku, na ktédrym ona
dziata oraz o spetnianiu przestanek ustawowych uzasadniajagcych inng wysokos¢ czesci statej
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego niz okreslona w ustawie o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spdtkami.
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