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Tomasz Nowicki

ZARZADZENIE NR 0050.262.2024 dnia 13 grudnia 2024 1.
BURMISTRZA LADKA ZDROJU

z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj

Na podstawie art.39ust. 112 wustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.2024.1638) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j, wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 0050.278.2017 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 27 grudnia
2017r. wsprawie wprowadzenia Regulaminu  Wynagradzania Pracownikow  w Urzedzie Miasta
i Gminy Ladek-Zdr6j wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zmienia si¢ zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje tre$¢ jak w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2) Zmienia si¢ zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, ktéry otrzymuje tre$¢ jak w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3) Zmienia si¢ zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje tre$¢ jak w zataczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia,

4) Zmienia si¢ zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania, ktéry otrzymuje tre$¢ jak w zataczniku nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

5) Zmienia si¢ zalacznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje tres¢ jak w zataczniku nr 5 do
niniejszego zarzadzenia

§ 2. Pozostala tres¢ Regulaminu Wynagradzania nie ulega zmianie.

§ 3. 1. Zmiany do Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych poprzez przestanie tresci zarzadzenia o zmianie regulaminu za pomoca poczty
elektronicznej, a pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi poprzez wglad w siedzibie
pracodawcy —u pracownika ds. kadr, nadzoru BHP i administracji, z mocg od 01 stycznia 2025 r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do go wiadomosci pracownikow, w sposob
okreslony w ust. 1.

Burmistrz Ladka-Zdroju

Tomasz Nowicki
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TABELA 1
Maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.262.2024
Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 13 grudnia 2024 r.

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 4300
2. 11 4 300
3. 111 4 600
4. v 4700
5. \Y 4 800
6. VI 4900
7. VII 5000
8. VIII 5100
0. IX 5300
10. X 5300
11. XI 5350
12. XII 5450
13. XII 5500
14. X1V 5900
15. XV 6 300
16. XVI 7 000
17. XVII 8 000
18. XVIII 9 000
19. XIX 10 000
20 XX 11 000
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.262.2024
Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 13 grudnia 2024 r.

TABELA I1

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Lp. Minimalny poziom
Stanowisko wynagrodzenia Maksymalny Wymagania
zasadniczego poziom kwalifikacyjne
(kategoria wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania, zasadniczego oraz w latach
kwota w zl.) (kategoria umiejetnosci
zgodnie z zaszeregowania, zawodowe
rozporzadzeniem kwota w z1.)

L Sekretarz Gminy ?2615 HX 3;0 wg odrebnych przepisow
Kierownik Urzedu Stanu XVI XVII .
Cywilnego 5200 8 000 wg odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika XVI XVII
Urzedu Stanu Cywilnego 5200 8 000 wg odrebnych przepiséw

. . . XVII XIX .
Kierownik Wydziatu 5400 10 000 wyZsze 5
Gtowny Ksiegowy XVII XIX
Urzedu 5400 10 000 wg odrebnych przepisow
Komendant Strazy XV XVII . 5
Miejskiej 5000 8 000 Wyzsze
Inspektor Ochrony XIv XVII .,
Danych Osobowych 4900 8 000 wg odrebnych przepisow
Audytor Wewnetrzny 5)88/0 1())(530 wg odrgbnych przepisow
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Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach urzedniczych

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.262.2024

Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 13 grudnia 2024 r.

TABELA II1

Lp. Minimalny poziom
wynagrodzenia Wymagania
Stanowisko zasadniczego Maksymalny kwalifikacyjne
(kategoria poziom Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania, wynagrodzenia | oraz umiej¢tno$ci w latach
kwota w zl.) zasadniczego zawodowe
zgodnie z
rozporzadzeniem
1. Radca prawny XV XX wg odrebnych przepiséw
5000 10 000
2. Informatyk urzedu XIII XV WYyZSsze 4
4800 5900
3. Glowny Specjalista XII XV wWyzZsze 4
4700 5900
4. Starszy Inspektor XII XV WYZSZe 4
4700 5900
5. XV XVI
Inspektor 4900 7 000 wWyZsze 2
6. Starszy Specjalista X1 X1 wyzsze 3
4600 5500
7. Starszy Informatyk XI XIII WYyZsze 3
4600 5500
8. Podinspektor X XII WyZsze -
4500 5450
9. Informatyk X XII $rednie 3
4500 5450
10. Specjalista X XII $rednie 3
4500 5450
11. Samodzielny referent IX XI srednie 2
4400 5350
12. Referent IX XI $rednie 2
4400 5350
13. Mtodszy referent VIII X $rednie -
4350 5300
Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
14. Starszy Inspektor X1 XV WyZsze 3
4800 6300 ,
$rednie 6
16. Inspektor XII XV wWyZsze 2
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4700 6300 srednie 5
18. Mtodszy Inspektor X1 XIII wWyzZsze -
4600 5500 .
$rednie 3
20. Starszy Specjalista X1 XIII $rednie 3
4600 5500
21. Specjalista XI X1 $rednie 3
4600 5500
22. Mtodszy Specjalista X XII $rednie 3
4500 5450
23. Starszy Straznik X XII $rednie 3
4500 5450
24. Straznik IX X $rednie 2
4400 5300
25. Mtodszy Straznik VIII X Srednie 1
4350 5300
26. Aplikant VII VI $rednie -
4300 5100
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 0050.262.2024
Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 13 grudnia 2024 r.

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV
Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach pomocniczych i obshugi
Vi e W
wynagrodze . Maksymalny kwalifikacyjne
zasadniczego (kategoria . -
Lp. . poziom Wyksztatcenie
zaszeregowania, kwota w . .
; wynagrodzenia oraz Staz pracy
zt) zgodnie z . . ,
. zasadniczego umiejetnosci w latach
rozporzadzeniem
zawodowe
Pracownik II stopnia XII X .
WYZSze 3
wykonujacy zadania w 4700 5500 y
1. ramach robot
publicznych i prac XI XI1 .
interwencyjnych 4600 5450 Wyzsze -
. . X X . .
Pracovymk I stopnia 4500 5300 $rednie 3
wykonujacy zadania w
3 ramach robot IX X srednie 2
' . . 4400 5300
publicznych i prac
interwencyjnych VI X $rednie -
4350 5300
6 Kierowca samochodu VII XIII weo odrebnveh przepisow
' osobowego 4300 5300 £ OGIebnych przep
7 Konserwator VIII IX zasadnicze )
) 4350 5300 zawodowe
. \% VIII
8. Robotnik gospodarczy 4200 5100 podstawowe -
. : v IX . .
9. Pomoc administracyjna 4150 5300 srednie -
111 VIII
10, Sprzataczka 4100 5100 podstawowe )
11 Il VII odstawowe -
' Goniec 4050 5100 P
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 0050.262.2024

Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 13 grudnia 2024 r.

TABELA V

Wykaz stanowisk z okres$leniem maksymalnych dodatkéw funkcyjnych

Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego

Lp.
b Stanowisko (w z)

1. Sekretarz Gminy do 3.400 zt
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 2.500 zt
3. Zastegpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 1500 zt
4. Kierownik Wydzialu do 2 700 zt
5. Komendant Strazy Miejskiej do 2 500 zt
6. Inspektor Ochrony Danych Osobowych do 2.000 zt
7. Audytor Wewngtrzny do 2.000 zt
8. Radca prawny do 2.000 zt
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