
Projekt 
 
z dnia  21 listopada 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ LĄDKA-ZDROJU 

z dnia 28 listopada 2024 r. 

w sprawie przystąpienia Gminy Lądek-Zdrój do realizacji projektu pn. „ Wiedza i doświadczenie to sukces” 
współfinansowanego ze środków Programu Funduszu Europejskiego dla Dolnego Śląska 2021-2027 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024.1465 ) Rada 
Miejska Lądka-Zdroju uchwala, co następuje: 

§ 1. Gmina Lądek-Zdrój przystępuje do projektu pn. „ Wiedza i doświadczenie to sukces”  realizowanego 
w ramach programu Funduszu Europejskiego dla Dolnego Śląska 2021-2027,8. Fundusze Europejskie dla edukacji 
na Dolnym Śląsku, Działanie:8.1 Dostęp do edukacji. 

§ 2. 1. Wdrożenie projektu, o którym w §1 nastąpi w latach 2024-2026. 

2. Całkowita wartość projektu wynosi: 2 044 270,48 zł (dwa miliony czterdzieści cztery tysiące dwieście 
siedemdziesiąt złotych 48/100).  

3. Budżet projektu z podziałem na Lidera Partnerstwa i Partnera, w tym podział wkładu własnego  
niepieniężnego stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

4. Harmonogram realizacji Projektu stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Środki na realizację projektu, o którym mowa w ust.2 pochodzić będą w całości z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi  Lądka-Zdroju. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

   

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Lądka-Zdroju 

 
 

Sebastian Łukasiewicz 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr ....................

Rady Miejskiej Lądka-Zdroju

z dnia 28 listopada 2024 r.
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Harmonogram 

Rok 2024 2025 2026 

Kwartał III IV I II III IV I II III 

Zadanie 1: Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze                    

Etap 1.1: Przygotowanie dokumentów dot. rekrutacji - 
Regulamin wsparcia, deklaracja i formularze uczestnictwa  

                  

Etap 1.2: Rekrutacja/tworzenie grup                     

Etap 1.3: Realizacja zajęć dydaktyczno-wyrównawczych                    

Etap 1.4: Ewaluacja                    

Zadanie 2: Zajęcia rozwijające uzdolnienia w szkole                    

Etap 2.1: Rekrutacja/tworzenie grup                     

Etap 2.2: Realizacja zajęć rozwijających uzdolnienia w szkole                    

Etap 2.3: Ewaluacja                    

Zadanie 3: Zajęcia rozwijające kompetencje cyfrowe i 
przyszłości,  w tym zajęcia metodą STEM, STEAM, 
STREAM  

                  

Etap 3.1: Rekrutacja/tworzenie grup                     

Etap 3.2: Realizacja zajęć rozwijających kompetencje cyfrowe                    

Etap 3.3: Ewaluacja                    

Zadanie 4: Zajęcia rozwijające kompetencje 
przeciwdziałania dyskryminacji  oraz budowanie kultury 
inkluzyjnej  

                  

Etap 4.1: Rekrutacja/tworzenie grup                     

Załącznik Nr 2 do uchwały Nr ....................

Rady Miejskiej Lądka-Zdroju

z dnia 28 listopada 2024 r.
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Etap 4.2: Realizacja zajęć rozwijających kompetencje 
przeciwdziałania dyskryminacji oraz budowanie kultury 
inkluzyjnej  

                  

Etap 4.3: Ewaluacja                    

Zadanie 5: Wsparcie psychologiczno - pedagogiczne, 
terapeutyczne i  integracyjne  

                  

Etap 5.1: Rekrutacja/tworzenie grup                     

Etap 5.2: Realizacja wsparcia psychologiczno - 
pedagogicznego, terapeutycznego i integracyjne  

                  

Etap 5.3: Ewaluacja                    

Zadanie 6: Zajęcia z zakresu edukacji ekologicznej i 
zrównoważonego rozwoju  

                  

Etap 6.1: Rekrutacja/tworzenie grup                     

Etap 6.2: Realizacja zajęć z zakresu edukacji ekologicznej i 
zrównoważonego rozwoju  

                  

Etap 6.3: Ewaluacja                    

Zadanie 7: Praktyki uczniowskie                    

Etap 7.1: Przygotowanie dokumentów dot. realizacji zadania 
- Regulamin praktyk, wzór umowy, wzór zaświadczenia o 
ukończeniu praktyk zawodowego,  

                  

Etap 7.2: Rekrutacja uczestników                    

Etap 7.3: Rekrutacja pracodawców chętnych do przyjęcia 
uczniów na praktykę - przy uwzględnieniu danych uczniów - 
uczestników projektu  

                  

Etap 7.4: Przygotowanie programów praktyk                    

Etap 7.5: Realizacja praktyk                    

Etap 7.6: Ewaluacja                    

Zadanie 8: Kursy kwalifikacyjne dla UP powyżej 15 r.ż.                    
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Etap 8.1: Rekrutacja/tworzenie grup                     

Etap 8.2: Realizacja szkoleń, poprzedzona badaniem poziomu 
wiedzy i umiejętności uczestników   

                  

Etap 8.3: Egzamin wewnętrzny po każdym szkoleniu                    

Etap 8.4: Ewaluacja i porównanie uzyskanych wyników z 
przyjętymi wymaganiami po każdym szkoleniu  

                  

Zadanie 9: Zakup pomocy dydaktycznych i sprzętu TIK                    

Etap 9.1: Przygotowanie postępowania o udzielenie 
zamówienia  

                  

Etap 9.2: Wybór wykonawcy (dostawcy sprzętu)                    

Etap 9.3: Dostarczenie sprzętu do szkół                    

Zadanie 10: Doskonalenie zawodowe nauczycieli                    

Etap 10.1: Rekrutacja nauczycieli                    

Etap 10.2: Wybór wykonawców szkoleń/kursów/studiów 
podyplomowych  

                  

Etap 10.3: Wykup dostępów/podpisanie umów z 
wykonawcami  

                  

Etap 10.4: Realizacja szkoleń/kursów/studiów 
podyplomowych  

                  

Zadanie 11: Koszty pośrednie                    
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Uzasadnienie 

Celem podjęcia uchwały jest  zawarcie porozumienia partnerskiego dotyczącego realizacji projektu „Wiedza 
i doświadczenie to sukces”. Przystąpienie do projektu ma na celu: 

·możliwość zdobycia i sprawdzenia wiedzy w praktyce 

·wyjaśnianie trudniejszych zagadnień poprzez podjęcie działań aktywizujących 

·większa aktywność uczniów dzięki poczuciu odpowiedzialności za wspólne działania 

·okazja dla słabszych w nauce uczniów do wykazania się życiowymi umiejętnościami 

·nauczyciel w nowej roli: inspiratora, konsultanta, doradcy, osoby wspierającej i motywującej 

·budowanie autorytetu 

·budowanie lepszych relacji z uczniami 

·rozwijanie warsztatu 

·oderwanie się od schematu i rutyny codziennych zajęć 

·zdobywanie wiedzy przez doświadczenie i aktywne działanie 

·rozwój zainteresowań, zdolności, potrzeb i aspiracji 

·pokazanie swoich mocnych stron i predyspozycji 

·rozwinięcie umiejętności komunikowania się 

·nauka pracy w grupie, rozwiązywania problemów 

·kształtowanie poczucia odpowiedzialności za działania własne i zespołu 

·wdrożenie do przedsiębiorczości 

·planowanie i organizowanie własnych działań 

·korzystanie z różnych źródeł informacji 

·podniesienie samooceny 

·sztuka wystąpień publicznych (prezentacja wykonanej pracy) 

·zdolność do autorefleksji 

·uczenie się na błędach 

Podjęcie niniejszej uchwały nie powoduje żadnych skutków finansowych dla Gminy                                      
Lądek - Zdrój. 

Mając na uwadze powyższe okoliczności podjęcia uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 Burmistrz Lądka-Zdroju 

  

Tomasz Nowicki 
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