Projekt

z dnia 20 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR........cceceeuunee
RADY MIEJSKIEJ LADKA-ZDROJU

z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ladka-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 609 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 — 4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r., poz. 530), § 6rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960, z2023r.,
poz.1102), Rada Miejska Ladka-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ sktadniki wynagrodzenia miesigcznego dla Burmistrza Ladka-Zdroju, na ktére sktadajg sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 225,00 zt brutto (stownie: dziewie¢ tysiecy dwiescie dwadzie$cia
piec¢ ztotych, 00/100);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 992,50 zt brutto (stownie: dwa tysiace dziewieéset dziewigcdziesigt dwa
ztote, 50/100);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego lacznie, co
stanowi kwotg 3 665,25 zt brutto (stownie: trzy tysiace sze§¢set szesc¢dziesiat pie¢ ztotych, 25/100).

§ 2. Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy, ustalane przez odrebne przepisy.

§ 3. Zmiana stawek maksymalnych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust.1, skutkuje - od daty
wejscia w zycie wiasciwych przepisow - zwigkszeniem wynagrodzenia Burmistrza Ladka-Zdroju do wysokosci
odpowiedniego procentowego bez konieczno$ci podejmowania uchwaly dotyczacej dostosowania tego
wynagrodzenia do poziomu obowigzujacych stawek.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLIII/289/2021 Rady Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 9 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ladka-Zdroju.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej Ladka-Zdroju.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia 6 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
722022 r. poz.530) czynnoSci zzakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane =z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnos$ci — wyznaczona
przez burmistrza osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym Zze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy,
w drodze uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego idodatku specjalnego dla
burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r., poz.1960).

Maksymalne poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza w gminie do 15 tysiecy mieszkancow wynosi
10 250,00 zt brutto, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3 150,00 zt brutto. Projekt niniejsze;j
uchwaly przewiduje wysoko$¢ powyzszych sktadnikow wynagrodzenia w wysoko$ci odpowiednio 90% oraz
95%. Dodatkowo burmistrzowi przyshuguje dodatek za wieloletnia prace przyshuguje po 5 latach pracy
w wysoko$ci wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto, burmistrzowi przystuguja wg obowiazujacych przepisoOw inne sktadniki wynagrodzenia jak dodatek
za staz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa.

Dodatkowo, zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie
burmistrza nie moze przekroczy¢ 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Kwota bazowa nie ulegta zmianie od 2016 r. i wynosi
1 789,42 zt brutto. Co daje tacznie kwote 20 041,50 zt brutto (11,2 x 1789,42 z1). Z kolei minimalne
wynagrodzenie to 80% wynagrodzenia maksymalnego czyli 16 033,20 zi brutto.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszym projekcie uchwaly jest zgodne
z obowigzujacym prawem, o ktorym wspomniano powyzej. Wnioskodawcy proponuja, aby wynagrodzenie
Burmistrza Ladka-Zdroju pozostawi¢ na dotychczasowym poziomie ustalonym w roku 2021 pomimo wzrostu
kosztow zycia zwigzanych min. ze wzrostem poziomu inflacji. W zwigzku z powyzszym skutki gospodarcze,
spoteczne i finansowe przyjecia projektu uchwaty nie ulegaja zmianie.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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